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PACTO DE CONVIVENCIA SOCIAL

El presente documento regira para la vigencia 2023 y es coherente con el marco legal, Es el
producto de un proceso de construccion participativa, entre directivos, docentes, estudiantes,
padres, madres de familia y cuidadores. Incorpora los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, para la prestacion del servicio de educacion y sera la hoja de ruta que serviran para
una sana convivencia en el proceso educativo.

Justificacion:

Dado el contexto socio cultural actual, las relaciones interpersonales y los nuevos escenarios
de hogar, familia y tecnologia, es necesario un trabajo articulado, coordinado y humano, que
responda a las necesidades sociales, para disminuir la desercion escolar, preservar el sano
ambiente en el desarrollo de las estrategias educativas y mejorar las relaciones familiares, en
el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y la Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Titulo I. MARCOLEGAL

CAPITULO I. NORMATIVIDAD APLICABLE

Articulo 1. Del orden nacional. Constitucion Politica de Colombia, Ley general de Educacién
y sus decretos reglamentarios, ley 1098 de 2007 codigo para la Infancia y la Adolescencia, ley
1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, decreto 1075 de 2015, demas normas
concordantes, pronunciamientos jurisprudenciales de la corte constitucional.

Articulo 2. Resolucién Rectoral

(ver documento folio siguiente)
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RESOLUCION DE RECTORIA No. 05
Enero 30 de 2023

Por medho de M cual se aprueba y adopta ef Pacto Socal de Convivenca y of Seterna Insttuconal de

Evaluacitn de Estudantes del Calegio san Juan de Girtn para el afdo lectvo 2023

La rectora del colegro San Juan de Girén en uso de sus atnbuciones y en ejercicio de sus
funciones legales. en especial Ias conferidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, y
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 del 26 de mayo de 2015 y

L )

CONSIDERANDO

Que los articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacitn establecen la
obligatonedad de contar con un Manual de Convivencia que debe ser aceptado por
los padres de familia. acudientes y estudiantes en el proceso de matricula.

Que el articulo 2.3.5.3.1 del decreto 1075 de 2015, establece los ineamientos
generales para incorporar en el Manual de Convivencia de los establecimientos
educativos, las disposiciones sobre el manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Que el articulo 23.3.3.38 del decreto 1075 establece la Creacion del Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

Que el articulo 2.3.3.3 3 4. establece que el sistema de evaluacdn institucional de
los estudiantes hace parte del proyecto educativo institucional

Que, en reurdn del consejo directivo, del 27 de enero de 2023 se presentaron los
ajustes al SIEE y fueron adoptados.

RESUELVE

ARTICULO 1: Aprobar y Adoptar el Pacto Social de Convivencia como herramienta que
onenta la convivencia institucional y el Sistema Institucional de Evaluacon de los
Estudiantes del Colegio San Juan De Girén.

ARTICULO 2. Socializar el Sistema Institucional de Evaluacdn con los integrantes de la
comumdad educativa, trabajo que orientara el director de grupo en reunién con padres de
famila y estudiantes.

ARTICULO 3. Publicar el Pacto Social de Convivencia en la plataforma educativa Integra.
para el acceso de la comunidad educativa

ARTICULO 3. Incluir al Proyecto Educativo Institucional las modificaciones al Pacto Social
de Convivencia y al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes

San Juan Girdn, enero 30 de 2023,

. ¥ /‘...:A qui'

MARGARITA CRUZ LOZANO
Rectora
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Titulo Il. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO I. ORGANIGRAMA

Articulo 3. Organigrama

Comités de 'q/w

promociony
evaluacion

Equipo de
calidad ¢°
. % ¢
Consejo de :
—Estudiantes : Consejo de

Personero Padres de flia.
estudiantil
) Contralor
&,

& estudiantil
"'o
¢

CAPITULO II. MISION, VISION Y FACTORES CLAVES DE EXITO

Articulo 4. Misién. El Colegio San Juan de Girdn, es una Institucién de caracter oficial, con
modalidad académica, que ofrece una formacion integral en procesos humanisticos y
tecnoldgicos, orientados a educar mente y corazon, para formar ciudadanos competitivos
capaces de construir y direccionar su propio proyecto de vida.
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Articulo 5. Vision. Al 2026 EL COLEGIO SAN JUAN DE GIRON habra consolidado una
formacion de ciudadanos criticos, con valores éticos y humanisticos, capaces de vivir en
armonia con el medio ambiente, fortaleciendo la apropiacion de una segunda lengua, las
expresiones artisticas y el desarrollo de competencias tecnoldgicas.

Articulo 6. Factores claves de éxito.
1. Proyecto de vida. Educar corazén: formacién integral, componente humanistico.
2. Interiorizacion de conductas en armonia con el medio ambiente.
3. Adquisicion de destrezas en el manejo, uso y buen aprovechamiento de las
tecnologias.
Desarrollo de habilidades y competencias en una segunda lengua.
Apropiacion de expresiones artisticas.
Formacion de ciudadanos criticos
Educar mente. Desarrollo de habilidades de pensamiento.

N o oA

CAPITULO lIl. FILOSOFIA JUANISTA

Articulo 7. Definicion. El Colegio San Juan de Girdn acorde con el pensamiento del fundador
Monsefor Isaias Duarte Cansino, es una Institucion oficial al servicio de la comunidad.

El ideal Juanista de inspiracion cristiana corresponde al enfoque vital de su Fundador “EDUCAR
MENTE Y CORAZON”. Educar con visién humanista integral, sin fragmentar la persona o
reducirla en su dimension humana trascendente.

Educar en valores para la justicia, responsabilidad, autonomia, tolerancia y la democracia;
orientar a la persona para que sea creativa y original, agente de su propia formacion con una
misién y compromiso dentro de un concepto de justicia social.

CAPITULO IV. POLITICAS DE LA INSTITUCION

Articulo 8. Definicion. Para fortalecer el proceso de formacion integral del educando, se han

establecido las siguientes politicas:

1. Respetar y cumplir las normas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y
demas entes gubernamentales, constituyendo un cuerpo organico, donde cada uno de los
deberes y derechos de la comunidad, sean claramente establecidos, de tal manera que se
facilite el proceso adecuado de comunicacion e interaccion para la accion educativa.
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2. Fomentar la formacion espiritual de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

3. Responder con gesto de acogida, solidaridad y apoyo moral, emocional y psicologico a
aquellos jovenes que lo requieran, orientandolos en su superacion personal.

4. Promover y aplicar los mecanismos de solucion pacifica de conflictos para lograr la
convivencia entre sus miembros.

5. Escuchar las partes e investigar para hacer justicia, respetando siempre las normas del
debido proceso constitucional.

6. Fortalecer internamente mecanismos de participacion para la democracia institucional,
procurando el cumplimiento de la vision.

7. Mantener en alto el prestigio del colegio por su honestidad, seriedad y responsabilidad.

CAPITULO V. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 9. Definicion. La accion Educativa estad encaminada hacia la orientacion y
fortalecimiento de principios basicos del:

. AFECTO Y CONVIVENCIA: EIl establecimiento Educativo guiara su actuar bajo las
premisas de un curriculo humanizante que fomente las relaciones interpersonales en la
comprension, la solidaridad y la empatia como base de la convivencia pacifica, en el respeto de
los derechos humanos.

. DEMOCRACIA: El plantel Educativo fomentara el dialogo y la concertacién respetando
las diferencias, en busca del bien comun, producto de la participacion consciente en la toma de
decisiones.

. EFICIENCIA Y EFICACIA: La Institucion Educativa hard uso racional y administracién de
recursos, medios y procesos, que mejoren la calidad en busca de la excelencia educativa.

. RESPONSABILIDAD: El cumplimiento de los deberes y la exigencia de los derechos
seran directrices que guiaran el actuar en la vida escolar.

CAPITULO VI. OBJETIVO INSTITUCIONAL

Articulo 10. Definicién. El objetivo primordial del Colegio San Juan de Girén es el desarrollo

integral del educando mediante acciones estructurales encaminadas a:

1. Capacitar con eficiencia, eficacia y responsabilidad a los estudiantes en las areas,
asignaturas y actividades teorico- practicas, requeridas para la vida y la cualificacion
académica.

2. Fomentar conciencia vivencial en el ciudadano y la proteccion del medio ambiente.

3. Propiciar espacios de formacion para el desarrollo ético y moral en donde se promueva la
practica del respeto de los derechos humanos.
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4. Promover el respeto por la orientacion sexual e identidad de género, la pluralidad cultural y
racial y la inclusiéon de las personas con necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales.

5. Impulsar las practicas democraticas para el aprendizaje de principios, valores, participacion
y organizacion ciudadana, con el fin de estimular el ejercicio de la autonomia y
responsabilidad.

6. Comprometer a los miembros de la comunidad educativa con el cumplimiento de la mision
de la institucion.

7. Concientizar al educando para que valore y propenda por el proceso de autoformacion.

CAPITULO VII. SIMBOLOS.

Articulo 11. Himno del Colegio.

Letra: Ervin Figueroa Bautista
Musica: Adolfo Hernandez Torres

CORO
Juventud estudiosa y valiente
Defended este templo de honor,
Es de Dios el méas caro presente:
Mi Colegio San Juan de Girén.

Avancemos con paso seguro
Que la virgen sonriente nos guia,
Yuna estrella nos muestra el futuro
Nuestra madre la Virgen Maria.

De un obispo el ejemplo tenemos
Que al profeta Isaias hered6
Junto a él valeroso marchemos
Por la ruta que el mismo marcé.

Mi colegio es la sacra colmena
Do el trabajo mi fe purifica
Ya ese Cristo que mi vida llena
Por doquiera mi voz lo predica.

Articulo 12. Bandera. De fondo blanco, lleva en su centro el escudo del Colegio.
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SIMBOLISMO: El color blanco hace alusion a la luz de la sabiduria y de la verdad que imparte
nuestro colegio en las mentes de todos sus educandos. La paz por encima de todo.
Articulo 13. Escudo. Contiene tres campos.

Colegio

SAN JUAN
DE GIRON

Primer campo superior izquierdo. Claustro colonial junto a él, el puente del Moro

El Puente: Estructura sdlida significa la unién entre el pueblo y el colegio; entre el colegio y la
vida; el paso de la ignorancia al saber; el paso moderado entre los principios tradicionales
enseflados a través de generaciones Yy las libertades que se pregonan en el mundo actual,
buscando conservar la sensatez de la juventud, sin perder los valores arraigados en nuestra
raza.

Segundo campo superior derecho. La antorcha: Simboliza la fe en Dios, en si mismo y en la
patria.

Tercer campo inferior.
Libro abierto: El libro significa la basqueda intelectual a la luz y proteccién de cristo, luz de luz.

Articulo 14. Oracion del estudiante Juanista.

Sefior, recuérdame con frecuencia, la obligacion que tengo de estudiar.

Hazme responsable:

Que sacrifique mi trabajo de estudiante y prepare bien mi mision en la vida.

Que sepa agradecer el privilegio de poder estudiar.

Que me capacite a conciencia y que haga rendir mi juventud.

Que haga una buena cementera en mi inteligencia.

Dame humildad para echarme en cara la negligencia con que cumplo a veces mis tareas.
Dame valentia y constancia para aprovechar todos los instantes en el estudio.
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Enséfiame a estudiar con método, a leer con reflexidn, a consultar con los que saben mas, para
el dia de mafana ser util a mis hermanos y verdadero constructor de la civilizacion del amor.
Amén.

Articulo 15. Uniformes. Los uniformes que ha establecido el Colegio San Juan de Girén para
el desarrollo de sus actividades institucionales son:

Uniforme de diario

Para el personal femenino.

e Jardinera en tela de fondo azul oscuro y cuadros de color amarillo y rojo (segun
modelo), con pretina en la cintura en la misma tela, la parte superior delantera
consta de dos solapas anchas desde la base del cuello hasta el hombro que
se cruzan en el centro al llegar a la pretina y en la trasera escote redondo,
guedando abierta a los lados. Lleva el escudo del colegio bordado al lado
derecho del pecho, la falda tiene un pliegue ancho en el centro y dos pliegues
a cada lado, el largo es hasta la mitad de la rodilla.

e Blusa blanca con detalles lineales en sentido vertical, cuello bebé, manga
mufieca y botones en la parte trasera, con embonos en el orillo del cuello y el
pufio de la manga, de la misma tela de la jardinera.

e Medias de doblar.

e Los zapatos son de color negro, tipo mafalda, para embetunar.

Para el personal masculino.

e Camisa tipo guayabera de color azul claro, con detalles lineales en sentido
vertical, que lleva cuello camisero, botones, manga corta, un bolsillo a cada lado
en la parte inferior y el escudo del colegio bordado en la parte derecha del
pecho. Debajo de la camisa se porta camisilla de color blanco.

e El pantaldn es en gabardina de color azul oscuro, de bota recta (nunca con bota
entubada) confeccionado con dos bolsillos, uno a cada lado, se porta con correa
clasica de color negro.

e Las medias son media cafa, de color azul oscuro.

e Zapatos tipo mocasin, de color negro, para embetunar.

Uniforme de educacion fisica — unisex

e Camisetatipo polo blanca, con cuello y puiios tejidos de color azul oscuro, con vivos blancos
y botones de presion; lleva franjas de color azul oscuro en los costados y el escudo del
colegio bordado en el lado derecho del pecho.
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vivos de color rojo a los lados y el nombre COLSANJUAN bordado en la manga
izquierda, con letras blancas.

e Bajo la sudadera se porta pantaloneta de color azul oscuro.

e Medias blancas media cafa

e Zapatos tenis de cordon, completamente blancos.

Si se llevan accesorios portando el uniforme, estos deben ser discretos, de color
blanco o negro.

CAPITULO VIIl. PERFIL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 16. Del estudiante. Se define como la imagen ideal de persona que la institucion tiene
y establece para quienes han de ser sus egresados. Este perfil da sentido a la accion educativa
y a los esfuerzos en aras de la formacion integral del educando y se nutre de las siguientes
caracteristicas.

1. Presentacion personal que se ajusta a las necesidades del contexto, cumpliendo con las
normas de urbanidad y civismo.

2. Con relaciones interpersonales basadas en la comprensién, la solidaridad y la empatia,
promotor de la convivencia pacifica y respetuoso de las diferencias personales con ocasion
de orientacion sexual e identidad de género, la diversidad racial, cultural y las que se derivan
de caracteristicas fisicas y cognitivas.

3. Con conciencia acerca del uso responsable de los recursos de la institucion, del medio
ambiente y la sociedad.

4. Responsable, con compromiso frente al cumplimiento de su deber en los diferentes ambitos
de la vida y el respeto por los derechos de los demas.

5. Con empoderamiento de su ciudadania, que ejerce sus derechos y deberes con sentido
critico, propendiendo por el bien comun.

6. Con dinamismo trascendente, deseo de superacién y mejoramiento continuo, hacia el
cumplimiento de su proyecto de vida.

Articulo 17. Del padre de familia. El padre de familia o acudiente, es el responsable directo
del proceso formativo, promotor de los valores y respeto por la vida en todas sus
manifestaciones. Debe fomentar en sus hijos el deseo de superacion continua, apoyandolos y
motivandolos, para que continien en su formacion hasta llegar a ser productivos socialmente.
Se espera que el padre demuestre, con cada una de sus acciones, el sentido de pertenencia y
aprecio por la institucion, asi como la asimilacion de los valores y misién institucional, siempre
a la vanguardia de los procesos pedagogicos y de mejoramiento continuo, promovidos por el
Colegio.
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Que promueva con su ejemplo formativo el respeto por la orientacion sexual e identidad de
género, la diversidad racial, cultural y hacia las personas con discapacidad o talentos
excepcionales.

Articulo 18. Del docente. El educador, es el orientador en los establecimientos educativos del
proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo con el modelo
pedagdgico del colegio, su mision constitucional y las necesidades de la sociedad; trabajando
de manera articulada con la familia pues es unidad fundamental del proceso educativo.

El docente juanista se caracteriza por ser competente en los procesos pedagogicos, flexible y
proactivo ante los retos que plantea la sociedad, con excelencia humana, sensibilidad frente a
las necesidades de los educandos y cumplidor de su deber, de acuerdo con las normas vigentes
y lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Debe ser promotor de la democracia, la convivencia pacifica y el respeto por la orientacion
sexual e identidad de género, la diversidad racial, cultural y hacia las personas con discapacidad
o talentos excepcionales.

Articulo 19. Del personal administrativo y de apoyo. Para garantizar la calidad en la

prestacion del servicio de este personal se requiere:

1. Conocer las funciones de su cargo

2. Ser responsable y eficiente en su desempefio laboral.

3. Favorecer el clima laboral propiciando el dialogo con todos los miembros de la comunidad
educativa en un ambiente de tolerancia y respeto.

4. Estar a la vanguardia de los procesos cambiantes.

Tener sentido de pertenencia con su cargo Y la institucion.

6. Conocer los procesos institucionales y articular su trabajo al logro de los objetivos
misionales, mostrando en todo momento la practica valores que favorezcan la democracia,
la convivencia pacifica y el respeto por la orientacién sexual e identidad de género, la
diversidad racial, cultural y hacia las personas con discapacidad o talentos excepcionales.

o

Titulo 1Il. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO I. COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 20. Definicién. Segun lo dispuesto en el articulo 2.3.3.1.5.1 del decreto 1075 de 2015,
la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas
en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional, que se ejecuta
en un determinado establecimiento o institucion educativa. Se compone por los siguientes
estamentos:
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1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres o acudientes que tengan la representacion legal o custodia o la

autorizacion de los padres en casos excepcionales, con poder autenticado en notaria.

Los docentes vinculados, que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y el personal administrativo vinculado laboralmente a la institucion
gue cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados.

w

CAPITULO Il. GOBIERNO ESCOLAR.

Articulo 21. Conformacién. Todos los establecimientos educativos deberan organizar un
gobierno escolar para la participacidon democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativa. Estara constituido por los siguientes 6rganos:

1. El consejo directivo, como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa
y de orientacion académica y administrativa del establecimiento, estaré integrado por:

e Elrector.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes de una
asamblea de docentes.

e Dos representantes de los padres de familia elegidos de conformidad con lo establecido en
el decreto 1286 de 2005.

e Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de los estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

e Unrepresentante de los ex alumnos, elegido por el consejo directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutine la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

e Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local, o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el consejo directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:
a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.
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d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
gue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

j) Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.

El Consejo Directivo podra sesionar de manera virtual, empleando herramientas tecnolégicas.

2. El consejo académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento. Esta integrado por:

e Elrector, quien lo preside

e Los coordinadores

e Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

El Consejo Académico cumplird las siguientes funciones:
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a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto

educativo institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y

ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1860 de 1994.

c¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion peridédica del rendimiento de los

estudiantes y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de

evaluacion.

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa siguiendo el

debido proceso segun el SIEE.

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

El Consejo Académico podra sesionar de manera virtual, empleando herramientas tecnoldgicas.

3. El rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar. Sus funciones se encuentran establecidas
en el articulo 2.3.3.1.5.8 del decreto 1075 de 2015.

CAPITULO lll. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Articulo 22. Definicion. Es el maximo érgano colegiado que aseguray garantiza el continuo

ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento. Los

alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran

convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que

cursan el tercer grado.

Corresponde al consejo de estudiantes:

e Darse su propia organizacion interna.

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y aquellas que le atribuya el manual de convivencia.

El Consejo de estudiantes podra sesionar de manera virtual, empleando herramientas
tecnologicas.



*R
1

SAN JUAN
DEGIRON

CAPITULO IV. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Articulo 23. Fundamento legal definicion y conformacion. El decreto 1075 de 2015, en el
titulo 4, de la parte 3, del libro 2, establece normas sobre la participacion de los padres de
familia, en el mejoramiento de los procesos educativos y especificamente en el articulo 2.3.4.5,
define el consejo de padres de familia un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estara integrado por uno (1), maximo (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo. La conformacion del consejo de padres es obligatoria.

Su estructura, funcionamiento y funciones, proceso de eleccion de los representantes se
encuentran establecidos en los articulos 2.3.4.6, 2.3.4.7 y 2.3.4.8 del decreto 1075 de 2015

El Consejo de Padres de Familia podra sesionar de manera virtual, empleando herramientas
tecnoldgicas.

CAPITULO V. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Articulo 24. Definicion. Es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se
constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en un establecimiento educativo.

El patrimonio de la Asociacion de Padres de Familia y sugestion, deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo. Sera administrado Unicamente por la Junta
directiva de acuerdo con, los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo de los
ingresos que por distintos conceptos reciba la institucion, en ningun caso, podra ser un directivo,
administrativo o docente del establecimiento educativo.

El procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del decreto 2150 de 1995.
Las finalidades, los requisitos para el manejo de los recursos, las prohibiciones se encuentran
establecidas en los articulos 2.3.4.10, 2.3.4.11 y 2.3.4.12 del decreto 1075 de 2015.

CAPITULO VI. PERSONERO (A) DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 25. Definicién. Es un Lider Juvenil con la capacidad de generar participacion en la
Comunidad Estudiantil, de descubrir y trabajar las necesidades del grupo al que representa,
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de defenderlos derechos humanos y promueve la cultura democratica, de velar porque la
comunicacion entre estudiantes, maestros, padres de familia y demas integrantes de la
Comunidad Educativa sea abierta, clara, sencilla y respetuosa.

Articulo 26. Reconocimiento legal. Los personeros estudiantiles son reconocidos por la ley
115/94 (Art. 94), por el decreto 1860 de 1994 (Art. 28) y por el decreto 1075/15 (Art 2.3.3.1.5.11)
convirtiéndose en figura reglamentaria dentro de los establecimientos de Educacion Basica y
media, tanto publica como privada.

Articulo 27. Del fin de la norma. Preparar durante la vida escolar al estudiante mediante la
participacion, en el ejercicio de la democracia, para que una vez alcance la mayoria de edad,
ejerza con conciencia los derechos constitucionales de elegir y ser elegido.

Articulo 28. Objetivos. El trabajo del Personero Estudiantil estd encaminado a la promocién

y el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los estudiantes, ademas de:

e Plantear quejas e inquietudes ante las distintas instancias de los Colegios.

e Utilizar de manera responsable herramientas de interaccion, para promover las diferentes
actividades que se realicen dentro de la Institucion Educativa.

e Servir de garantes del cumplimiento de la normatividad en los procesos disciplinarios.

e Ser promotor de paz y convivencia.

Articulo 29. Cualidades del personero.

Debe representar el perfil del estudiante Juanista, Ser ante todo responsable y dar ejemplo en
lo académico y disciplinario, tener iniciativa para desarrollar proyectos que busquen el bienestar
de los estudiantes, siempre y cuando se encuentren amparados por la normay estén al alcance
de su cargo.

Articulo 30. Requisitos.

e Ser estudiante de ultimo grado que ofrezca el Plantel Educativo.

e Entregar un plan de trabajo al registrador escolar en los tiempos previstos y exponerlo ante
los estudiantes.

e Haber estudiado minimo dos afios en la institucion

e Haber aprobado con calificaciones en nivel alto o superior el afio anterior

e No haber recibido sanciones por faltas graves, los dos afios anteriores a la postulacién.

Articulo 31. Convocatoria. EI Consejo Directivo, convoca a la eleccion del personero(a)
Estudiantil dentro de los 15 dias siguientes a la iniciacion de clases. Los docentes del area de
Sociales, daran a conocer la mecanica electoral.
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Articulo 32. Designacioén del registrador escolar. El registrador escolar ser4 un docente del
area de Sociales, elegido entre quienes la conformen y los deméas docentes del area apoyaran
la labor del registrador, funcionando como comité electoral. Las funciones quedaran
establecidas, en el acta que de final a la mecéanica electoral.

Articulo 33. Proceso de inscripciéon de candidatura. De conformidad con la mecéanica
electoral establecida por el area de sociales ante quien se designe como registrador electoral,
se procede a realizar la inscripcion de los candidatos. En el mismo acto, se entrega el proyecto
de gobierno o gestién escolar que presente cada candidato. Del proyecto debera quedar
constancia de recibido que guardara el candidato. Acto seguido se verificar4 el cumplimiento de
los requisitos legales exigidos, para la inscripcién. Superada y verifica da esta etapa, el
registrador escolar realizara un sorteo entre y en presencia de los candidatos para definir
ubicacion y nimero en el tarjetéon o en el medio que los identifique y diferencie como tal.

Articulo 34. Realizacion de la campafa Electoral. De conformidad con lo establecido en la
mecanica electoral, la campafia solo podra adelantarse en los espacios y tiempos acordados
institucionalmente, Unicamente en estos espacios y horas los candidatos podran exponer sus
propuestas electorales y objetivos institucionales a desarrollar en caso de ser electos. La
violacion comprobada de esta reglamentacion les hard perder el derecho a continuar en la
camparfia y seran retirados como candidatos, mediante decision del registrador escolar que se
comunicara por escrito y se notificara personalmente.

Articulo 35. Deberes de los candidatos. Los candidatos a personero estudiantil deben:

e Cumplir la mecénicay los procedimientos establecidos por el area de sociales para este fin.

e Tratar de manera respetuosa y ética a los comparieros que también aspiran a ser elegidos.

e Realizar campafas con propuestas y estrategias que no lastimen fisica y/o emocionalmente
a algn miembro de la comunidad educativa.

e Dirigirse de manera respetuosa a los comparieros del colegio en los espacios y tiempos
acordados.

e Presentar propuestas claras y viables, en razén al cargo al que ostenta.

e Denunciar a tiempo ante el registrador escolar, cualquier acto o procedimiento que implique
competencia desleal fraude electoral.

Articulo 36. Procedimiento para la eleccion. Sera reglamentado por el area de sociales de
conformidad con la ley en el manual de convivencia escolar en el acta que defina la mecéanica
electoral, y deberéa ser socializado con la comunidad educativa. En este procedimiento no se
podra desconocer los parametros legales y generales que ya se han enunciado en este manual.

Articulo 37. Procedimiento paralaimpugnacion. Dentro de los tres (3) dias siguientes al dia
en que se realiza el escrutinio y la publicacion del nombre del candidato(a) elegido(a) como
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personero(a) estudiantil, cualquier estudiante de la institucion, incluyendo los candidatos no
elegidos podran impugnar la eleccién cuando:

e No se cumplan los requisitos exigidos en la ley.

e Se haya violado los procedimientos establecidos para la inscripcion.

e Se haya violado los procedimientos establecidos para la campanfa.

e Exista fraude electoral.

Las razones que motivan la impugnacion se presenta por escrito ante el registrador escolar
designado para adelantar el proceso de inscripcion.

Este se debe pronunciar dentro de los dos (2) dias siguientes a la presentacién del mismo.

e Si se considera el tramite ajustado al debido proceso, mediante acta, se pronunciara y se
comunicara quien es el personero estudiantil.

e En caso contrario, mediante acta debidamente motivada, se comunicara la decision al
impugnante y al elegido para que se presenten en caso de estar en desacuerdo con lo
decidido, recurso de reposicion ante el registrador escolar y en subsidio de apelacion ante
el rector.

e Elregistrador escolar, deberé resolver el recurso el dia habil siguiente a la presentacion del
mismo, y el rector dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al conocimiento.

e Sila decisién confirma la eleccidn, se procedera a posesionar al estudiante elegido como
personero estudiantil.

e Si la decision revoca la eleccién, el Consejo Directivo, volvera a convocar a eleccién del
personero estudiantil, bajo los mismos pardmetros y requisitos de la convocatoria inicial,
advirtiendo que el candidato cuestionado, queda sancionado con inhabilidad para
postularse nuevamente.

Articulo 38. Incompatibilidad. El cargo de personero es incompatible con el de representante
de los estudiantes.

Articulo 39. Revocatoria del mandato. Si pasado tres (3) meses, una vez posesionado el
personero estudiantil, se considera por parte de los estudiantes que no ha cumplido el programa
con el cual obtuvo la eleccion, se procedera por iniciativa de los mismos presentada ante el
registrador escolar, quien podré certificar o no el cumplimiento de la propuesta, a convocar a
los estudiantes a una jornada especial donde se promovera revocar el mandato, si de esta se
obtiene la mitad mas uno de los estudiantes que lo eligieron votan por esta causa se revocara
el mandato y se convocara a una nueva eleccién, de lo contrario continuara quien fue elegido
como personero estudiantil.
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CAPITULO VII. CONTRALOR ESCOLAR

Articulo 40. Definicion. Sera el encargado de promover y actuar como veedor del buen uso de
los recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa a la cual pertenece, como
mecanismo de control social en la gestion educativa y de espacio de participacion de los
estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Articulo 41. Funciones del Contralor Escolar.

1. Liderar la Contraloria Escolar en la institucién educativa que representa.

2. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la Comunidad Educativa.

3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria cada periodo
académico dentro del calendario escolar, o extraordinaria cuando sea necesario.

4. Solicitar a la Contraloria Municipal las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

5. Establecer con el acompafiamiento de la secretaria de educacion municipal o la autoridad
escolar designada por el rector de la institucién educativa, mediante documento técnico, las
normas de audite pedagdgico de contratos o programas que sean ejecutados en el ambiente
escolar.

6. Someter a aprobacion de la Contraloria el documento técnico que contiene las normas de
audite pedagdgico que se establezcan con las autoridades mencionadas en el numeral anterior.

Articulo 42. Requisitos para ser elegible contralor escolar y para el ejercicio de la
dignidad. Para ser elegible contralor escolar y para el ejercicio de la dignidad se requiere:

1. Ser estudiante debidamente matriculado y activo en la institucion educativa a la que servira.
2. Estar cursando el grado décimo o undécimo del nivel de educacion media.

3. Presentar Plan de Trabajo como Contralor Escolar, para el afio de eleccion.

Articulo 43. Eleccién y periodo. La Contralor ser& elegida por votacion popular democratica,
en las que participen las estudiantes del plantel debidamente matriculadas y activas. La
Contralor seré elegida por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil, siguiendo lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994. Para
tal efecto la Rectora en coordinacién con el Comité del Area de Sociales convocara a todos las
estudiantes matriculadas y activas con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto universal y secreto.

Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde conste: el nombre completo de los
candidatos que se postularon a la eleccion, el numero de votos obtenidos por cada uno y la
declaratoria de la eleccion de Contralor Escolar.
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El acta deberé ser firmada por la Rectora de la institucion educativa. Copia de dicha acta debera
ser entregada a la Contraloria Municipal de Girdn y a la Secretaria de Educacién Municipal por
cualquier medio.

CAPITULO VIII. REPRESENTANTE DEL GRUPO

Articulo 44. Representante de grupo. Es un (a) estudiante que mediante votacién y después
de haber cumplido todo el proceso de eleccion representa a sus compafieros de grupo en todos
los eventos y reuniones programadas por la Institucién.

Articulo 45. Funciones del Representante de grupo: 1. Colaborar con la disciplina dentro y
fuera del aula. 2. Servir de mediador en la solucién de conflictos presentados entre los
compafieros 3. Motivar a los comparfieros para el trabajo académico. 4. Estar atento a las
observaciones, sugerencias y otras presentadas en las reuniones del Consejo de estudiantes.
6. Velar por el cuidado y mantenimiento de los enseres de su aula. 7. Representar a su grupo
ante consejo estudiantil.

CAPITULO IX. COMITE DE CALIDAD

Articulo 46. Comité de calidad. Tiene como propdésito administrar el proceso de calidad en la
gestion, en alianza con el Consejo Directivo. EI Comité de calidad se da su propio reglamento.

Articulo 47. Conformacion: Estad conformado por 9 integrantes de la comunidad educativa,
gue representen los diferentes estamentos, entre ellos, el rector, coordinadores, docentes,
docente orientador, personal administrativo, estudiantes y padres de familia.

Articulo 48. Roles.

« Jefe: Rector. Motiva a la comunidad. Es canal de comunicacién formal ante el Gobierno
Escolar. Da viabilidad a las decisiones.

« Coordinador de calidad: lidera la implementacion de las actividades propuestas por el
comité. Coordina recursos (humanos, técnicos, tecnoldgicos, fisicos, econdmicos).

e Coordinador de comunicaciones: mantiene informada a la comunidad sobre los avances
del proceso, proponiendo estrategias novedosas de comunicacion.

o Coordinador de estructura y documentacién: documenta el proceso de gestidn,
controlando versiones, implementando estrategias de sistematizacion y documentacion
institucional.



« Coordinador de entrenamiento: planea, coordina y ejecuta programas de capacitacion de
calidad.

« Coordinador de bienestar y reconocimiento: mantiene la motivacion permanente del
equipo, propone estrategias de estimulo al logro. Anima al cambio.

« Coordinador de medicion y evaluacion: gestiona la evaluacion integral del proceso, tanto
del cumplimiento de actividades, como del alcance de resultados.

CAPITULO X. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 46. Conformacion. Conforme lo establece el articulo 22 del decreto 1965 de 2013, se
conformo por primera vez el Comité Escolar de Convivencia, mediante resolucion de rectoria
No. 08 de 28 de febrero de 2014, como una instancia del establecimiento educativo encargada
de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del
Manual de Convivencia y a la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Esta
conformacioén se refrenda cada afio con la participacion de los integrantes establecidos en el
articulo 12 de la ley 1620 de 2013

Articulo 47. Integrantes. Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la ley 1620 de 2013, integran
El Comité Escolar de Convivencia:

El/a rector/a del establecimiento educativo, quien lo preside.

El/a personero/a estudiantil.

El/a docente con funcion de orientacion.

Un/a coordinador/a.

El/a presidente/a del consejo de padres de familia.

El/a presidente/a del consejo de estudiantes.

Un/a docente (1) que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 48. Eleccion. Los miembros del Comité se eligen de la siguiente manera:

1. El Rector de la institucion educativa sera quien preside el Comité; siendo indelegable su
presencia.

2. Personero Estudiantil, sera el estudiante elegido conforme a lo establecido en el literal d)
del articulo 2.3.3.1.5.11 del decreto 1075 de 2015.

3. Durante la primera semana de cada afio lectivo académico, el personal docente mediante
votacion directa y previas postulaciones elegira al docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar. De esta eleccion se levantara un acta firmada por todos los
asistentes.
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Cuando exista mas de un docente (1) con funcidn de orientacion sera a través del Consejo
Directivo que se elegira al integrante ante el Comité Escolar de Convivencia previa votacion
directa y registro en actas.

La eleccion de coordinador(a), se realizara durante la primera semana de cada afio lectivo
académico, mediante votacion directa y previas postulaciones a través de los servidores
publicos con funciones de coordinador; se levantara un acta firmada por todos los
asistentes.

Presidente del Consejo de Estudiantes: En reunion de los representantes de aula hacen la
eleccién del Presidente. Se levantara un acta firmada por todos los asistentes.

Presidente del Consejo de Padres de Familia: En la primera reunién de delegados de padres
de familia se hace la eleccion Presidente. se levantard un acta firmada por todos los
asistentes.

Articulo 49. Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

Documentar y analizar las situaciones tipo Il y situaciones tipo Ill que se presenten en la
institucién educativa, garantizando que se lleven los protocolos establecidos en la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar en el establecimiento educativo, acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la regién y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de mediacion escolar, para la resolucion de situaciones conflictivas
(en las que se encuentre involucrado al menos un estudiante) que, por su importancia o
representacion dentro del clima escolar, no deberian ser resueltos en otras instancias. Para
efectos de guardar la confidencialidad, el/a rector/a podra designar al representante o
representantes del comité que podrian llevar a cabo el proceso de mediacion. El estudiante
estara acompafado por el padre, madre de familia o acudiente.

Hacer seguimiento a la ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, frente a
situaciones tipo Il y frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.



e ¢
~

SAN JUAN

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Articulo 50. Funciones de los Integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

A.

Funciones del Presidente del Comité Escolar de Convivencia

. Convocar, presidir y velar en todo momento por el buen funcionamiento del Comité

escolar de convivencia.

. Reportar al Comité las situaciones ocurridas y sefialadas como Tipo Il y las medidas

adoptadas.

Poner en conocimiento y de manera inmediata y por el medio mas expedito, las
situaciones tipo 1l a los Padres o acudientes de los estudiantes involucrados y a la Policia
Nacional.

. Cuando se requiera medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las

autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006.

. Reportar a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional

De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

Reportar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) las
situaciones de convivencia escolar, consumo de sustancias psicoactivas y embarazo
adolescente.

. Realizar seguimientos a los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos

sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

. Guardar reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la

intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

Funciones del Secretario o Secretaria del Comité Escolar de Convivencia.
El Comité Escolar de Convivencia, debera elegir entre sus miembros un(a)
Secretario(a), por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:
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Citar a las respectivas reuniones de manera escrita o por medio electrénico, a los

miembros del Comité Escolar de Convivencia, cuando se lo indique el Presidente,

sefialando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la

reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las reuniones del Comité, teniendo

en cuenta lo establecido en el articulo 10 de la ley 1620:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectto la reunién.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
Comité.

4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

5. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

Funciones del Docente con funcién de orientacion:

Contribuye a la solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.
Participa en el proceso de acompafamiento, asi como de la evaluacién de los resultados
de ésta orientacion.

Actla como agente de enlace que apoya la remision de los casos de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun
lo establecido en la ruta de atencidn integral.

Participa en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral.
Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de atencion integral.

Funciones de los integrantes del Comité Escolar De Convivencia

Asumir la voceria para comunicar al Comité las observaciones de sus representados
(estudiantes, docentes, directivos y padres de familia).

Liderar las estrategias de promocion y prevencion, establecidas por el comité Escolar de
Convivencia.

Garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, conforme lo dispuesto
en la Constitucion politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006, en la ley
estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013, en el decreto 1965 de 2013 y
demas normas aplicables en la materia.
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Articulo 51. Sesiones y Quérum Decisorio. El Comité Escolar de Convivencia, sesionara una
vez en cada periodo académico, convocados por el Presidente a Través del secretario(a) y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes.

Paragrafo: Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité
escolar de convivencia, cuando se presenten situaciones tipo lll, cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité.

El Comité Escolar de Convivencia podra sesionar de manera virtual, empleando herramientas
tecnologicas.

Articulo 52. Periodo del Comité Escolar de Convivencia. Excepto el Rector y Docente
orientador, los demas integrantes del Comité Escolar de Convivencia, estaran por el periodo de
un (1) afio, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la
comunicacion de la eleccion.

Articulo 53. Garantias del Comité Escolar de Convivencia. EI Comité Escolar de
Convivencia del colegio San Juan de Girdn, vigilard y garantizara que no se cometa ningun acto
en represalia contra quienes hayan formulado peticiones, quejas y denuncias o sirvan de
testigos en tales procedimientos, de conformidad con la ley.

CAPITULO XI. COMITE DE INCLUSION

Articulo 54. Del comité de Inclusién. El Comité de inclusién es un érgano creado por el
Consejo Directivo de la Institucién, que apoya la gestion para la implementacion de politicas
en favor de la educacién inclusiva y funciona de manera articulada con el Consejo Académico.

Articulo 55. Conformacion: El Consejo Académico establecidé que el Comité de inclusiéon
estara conformado por un coordinador, el docente orientador y un docente de cada sede.

Articulo 56 Eleccion: Los integrantes del Comité seran elegidos en asamblea de docentes en
la reunion de inicio de afio.

Articulo 57. Periodo: El comité de inclusion serd nombrado para un periodo de dos afios, una
vez sus integrantes sean elegidos en asamblea de docentes y en caso que por fuerza mayor
uno de sus miembros deba retirarse, sera reemplazado por quien asignen los directivos de la
institucion.

Articulo 58. Funciones:

1. Identificar, documentar y analizar los casos de estudiantes con discapacidad, trastornos de
aprendizaje, capacidades o talentos excepcionales, con diagnéstico de cancer, provenientes



e ¢
~

SAN JUAN

de comunidades étnicas o raizales, victimas de desplazamiento forzado, migrantes,
estudiantes en embarazo, madres o padres adolescentes.

2. Liderar en el establecimiento educativo, acciones que fomenten la inclusion, la construccion
espacios para la diversidad, el ejercicio de los derechos humanos, y la prevencion y
mitigacion de la discriminacion.

3. Promover la vinculacidon del establecimiento educativo a estrategias, programas vy
actividades de inclusion educativa que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Disefar los protocolos para el acceso, la permanencia y la evaluacion y promociéon de
estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje y con capacidades o talentos
excepcionales y velar por su ejecucion como politica institucional, parte integrante del PEI,
el SIE y el pacto de convivencia.

5. Hacer seguimiento a los protocolos para el acceso, la permanencia y la evaluacion y
promocion de discapacidad, trastornos de aprendizaje y con capacidades o talentos
excepcionales.

6. Liderar el desarrollo de estrategias para promover y evaluar las politicas institucionales para
la inclusién y la construccién de espacios respetuosos de la diversidad, el ejercicio de los
derechos humanos, y la prevencién y mitigacion de la discriminacion.

7. Proponer, analizar y viabilizar estrategias que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico, el curriculo y las practicas pedagdgicas, para determinar mas y mejores
maneras de atender a los estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje,
capacidades o talentos excepcionales, con diagnoéstico de céancer, provenientes de
comunidades étnicas o raizales, victimas de desplazamiento forzado, migrantes, estudiantes
en embarazo, madres o padres adolescentes.

Funciones del coordinador

1. Coordinar en la institucion la caracterizacion en el SIMAT, de los estudiantes con
discapacidad, trastornos de aprendizaje, capacidades o talentos excepcionales, con diagndstico
de céancer, provenientes de comunidades étnicas o raizales, victimas de desplazamiento
forzado, migrantes, estudiantes en embarazo, madres o padres adolescentes

2. Suministrar informacién a los entes competentes, acerca de la poblacion estudiantil cobijados
por las politicas de inclusion de la institucion.

Funciones del docente orientador:

1. Documentar los casos de estudiantes identificados con discapacidad, trastornos de
aprendizaje, capacidades o talentos excepcionales, con diagnostico de cancer, provenientes
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de comunidades étnicas o raizales, victimas de desplazamiento forzado, migrantes,
estudiantes en embarazo, madres o padres adolescentes

2. Remitir a los estudiantes con sospecha de discapacidad y trastornos de aprendizaje para
su diagnéstico, tratamiento.

3. Informar a las autoridades competentes sobre posibles vulneraciones que se lleguen a
presentar sobre los estudiantes cobijados por las politicas de inclusion e la institucion.

4. Brindar a los docentes, padres de familia y estudiantes, pautas para la acogida y atencion
de estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje, capacidades o talentos
excepcionales, con diagnostico de cancer, provenientes de comunidades étnicas o raizales,
victimas de desplazamiento forzado, migrantes, estudiantes en embarazo, madres o padres
adolescentes.

Funciones de los docentes:

1. Comunicar al Comité las observaciones de su sede representada.
2. Apoyar en su sede, el desarrollo de las estrategias propuestas desde el Comité de inclusion.

Articulo 59. Sesiones: ElI Comité se reunird de manera ordinaria una vez cada periodo
académico y de manera extraordinaria cuando sea necesario.

Articulo 60. Confidencialidad: Los integrantes del comité deben velar por que se conserve el
derecho a la intimidad y confidencialidad de aquella informacién sensible que al ser conocida
publicamente, atente contra la dignidad y buen nombre de los estudiantes y su familia.

TITULO IV. ESTRUCTURA ACADEMICA

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO LEGAL

La estructura académica del colegio San Juan de Girén tiene su fundamento legal en el PEI, y
se ajusta a lo establecido en el decreto 1075 de mayo 25 de 2015.

Articulo 61. De la matricula. Es el acto administrativo mediante el cual el aspirante que ha
cumplido con los requisitos establecidos por la ley y por la institucion procede a asumir mediante
la firma de un contrato, el cumplimiento de sus deberes como estudiante, y acepta las normas
gue previamente ha establecido la institucion para la convivencia pacifica y a exigir el respeto
por sus derechos. El acto es avalado por el padre de familia o acudiente, quien con la firma
manifiesta la aceptacién del mismo.
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Articulo 62. Requisitos para la matricula:

e Haber leido y comprendido el pacto de convivencia social

e Presentar los siguientes documentos: Copia del documento de identidad, copia del carné o
certificado de la entidad prestadora de servicios de salud, certificados de estudio, copias
del documento de identidad de los padres de familia o acudientes, copias del documento
de identidad de las personas autorizadas por el acudiente para retirar a los estudiantes de
la institucion en caso de una urgencia.

e Firma del consentimiento informado para el servicio de orientacion docente u oficio sobre el

motivo del desistimiento de este servicio.

Informacion por parte de los padres de familia, sobre situaciones especiales del educando.

Paragrafo: Los acudientes de los estudiantes son los padres de familia o representantes
legales y en su defecto aquella persona que ejerce la patria potestad o que cuenta con un poder
autenticado en notaria, en donde los representantes legales le autorizan para ejercer como
acudiente. La institucion solo le suministra informacion sobre el educando, a los representantes
legales o acudientes.

Articulo 63. Adquisicion y pérdida de la calidad de estudiante. La calidad de estudiante se
adquiere una vez se firma el contrato de matricula y permanece mientras el estudiante no decida
retirarse voluntariamente de la institucion, no haya sido sancionado con cancelacién de
matricula o pérdida del cupo para el afio siguiente, o por incumplimiento de los deberes
académicos de conformidad con la ley.

Articulo 64. Plan de estudios. Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo del establecimiento educativo.

TITULO V. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

CAPITULO I. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Articulo 65. Fundamentacion legal, ambitos y definicion del SIEE. El Colegio San Juan de
Girén conforme a lo establecido en la seccion 3 articulo 2.3.3.3.3.1 del Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015, adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) que
rige a partir del 1° de enero de 2022; este hace parte del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).



*R
N

SAN JUAN
SECH

GIRON

LalLey 115/94, Art. 79y el Decreto Reglamentario 1075/2015 Articulo 2.3.3.1.4.2. Instituyen: “El
Ministerio de Educacion Nacional concede autonomia a los establecimientos educativos para
elaborar el Proyecto Educativo Institucional, la organizacién de los planes de estudio y la
definicion de los criterios para evaluacion del rendimiento del educando”.

Articulo 66. Definicion. Desde el punto de vista educativo, la evaluacion es la accién
permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar, y emitir juicios sobre los procesos
de desarrollo del estudiante o sobre los procesos pedagdgicos o administrativos, asi como en
sus resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de los mismos.

CAPITULO II. LA EVALUACION
Articulo 67. Objetivos.

a) Determinar la obtencién de los niveles de desempefio definidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

b) Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

c) Estimular el afianzamiento de valores y actitudes, para ello el docente orientara en cada
estudiante el diligenciamiento de la rabrica, que sera de caracter institucional.

d) Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades

e) ldentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, que
posibiliten la implementacion de estrategias significativas en el componente
procedimental, a fin de que sea una evidencia real de aprendizaje.

f) Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los niveles
de desempeiio del proceso formativo.

g) Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general de
la experiencia, mediante seguimiento continuo del proceso.

h) Proporcionar al docente informacién para reorientar y consolidar sus practicas
pedagdgicas.

i) Definir claramente los estandares basicos de competencia del MEN, lineamientos del
PEI y los criterios de evaluacion.

j) Aplicar estrategias comunicativas y pedagogicas en el aula, claras y motivadoras sobre
el proceso evaluativo para el educando, de tal forma que tanto el estudiante como el
acudiente, conozcan de antemano la metodologia a implementar en la asignatura y la
forma como sera evaluado.

Articulo 68. Criterios de la evaluacion.
La evaluacién sera:

Continua: Es decir que se realiza en forma permanente mediante seguimiento continuo
del aprendizaje del estudiante, lo cual permite observar el progreso y las dificultades que
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se presenten en su proceso de formacién. Se hace al final de cada acto pedagdgico, tema,
unidad, periodo y proceso del desarrollo de estdndares y competencias bésicas de cada
asignatura del curriculo.

Integral: Se tienen en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, como
ser biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades y
organizacion de conocimientos. Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo,
presentacion, sustentacion y ejecucion), consultas breves, proyectos, notas, solucion de
problemas y situaciones, ensayos, analisis, observacion, interpretacion, proposicion,
conclusiones, sustentaciones orales y escritas, auto aprendizaje y otras formas que los
docentes consideren pertinentes para la formacion integral de los estudiantes.

En lo social se tendréa en cuenta, la observaciéon de comportamientos, actitudes, valores,
aptitudes, desempefios cotidianos y conocimientos; poniendo especial énfasis en las
competencias que propicien repuestas positivas de indole cultural, personal y social por
parte del estudiante. Ademas del didlogo como elemento de reflexion y analisis, para
obtener informacion que complemente la obtenida en la observacién y en las diferentes
actividades académicas y actos pedagdgicos.

Se promueve la autoevaluacién por parte de los estudiantes y la participaciéon de los padres
de familia en el proceso pedagdgico de sus hijos a través de actividades extra clase.
También la coevaluacién, ya que favorece la interaccion activa y participativa de los
estudiantes en las actividades académicas dentro y fuera del aula de clase; al igual que
conversatorios a través de los cuales pueda promocionarse el didlogo entre docentes,
educandos, padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

Sistemética: La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los principios pedagdégicos que
guardan relacion con los fines y objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel,
los estandares y competencias de las diferentes asignaturas, niveles de desempefio,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las asignaturas, los contenidos,
métodos y otros factores asociados al proceso de formacién integral de los estudiantes.

Flexible: Tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos
propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

Permite identificar caracteristicas personales de los estudiantes en especial destrezas,
habilidades y limitaciones, con el fin de darles un trato justo y equitativo de acuerdo con la
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problematica detectada, mientras les ofrece oportunidades para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.

Interpretativa: Permite la comprension, por parte de los estudiantes, del significado de los
procesos Yy los resultados que obtienen, y la reflexidn, en interacciéon con el docente, sobre
los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagogicos que les permitan avanzar
en su desarrollo de manera natural. Evita conflictos de interés entre estudiantes y docentes
0 viceversa, gracias a la claridad en su intencion e interpretacion.

Participativa: Posibilita la participacion de estudiantes, docentes, padres de familia y otras
instancias que aporten a la construccién de métodos y procesos pedagdgicos efectivos.
Para ello se utilizan técnicas y estrategias tales como foros, mesas redondas, trabajos en
equipo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y talleres que permitan el
desarrollo y afianzamiento de las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva,
al igual que la construccién del pensamiento analitico en el estudiante, con la orientacion
y acompafamiento del docente.

Formativa: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de reprobacién en algin area y/o asignatura, mediante el analisis de las
causas Yy su incidencia en el comportamiento de los estudiantes, en los diferentes ambitos
en que se desenvuelva, sea este el aula de clases, la calle, el hogar o la comunidad donde
habita.

Cualitativa (transicién): Art. 10 Decreto 2247. 11/09/97. Ademas de los criterios
anteriores, “... los resultados se expresaran en informes descriptivos, que permitan a los
docentes y padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlos”.

Cuantitativa y Cualitativa en los niveles Primaria, Secundaria y Media. Durante el
desarrollo de cada periodo académico la valoracion de los desempefios de los estudiantes
sera numérica y al finalizar el afio escolar se realizara la traduccién a la escala cualitativa
nacional.

CAPITULO lIl. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Para iniciar es necesario definir los conceptos de estrategia valorativa y de valoracion integral.



e ¢
~

SAN JUAN

La estrategia de valoracion: Es un conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladas por el
docente que le permiten tener una informacion y una vision claras de los desempefios de los
estudiantes.

La valoracion integral del desempefio: Hace alusion a la explicacion o descripcion de los niveles
de aprendizaje, de comprension, de alcance de desempefios, de motivacion y de actitudes del
estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso ensefianza aprendizaje.

Articulo 69. Estrategias de valoracion integral.

La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor asertivo debe
involucrar las siguientes acciones:

1) Informar al estudiante de manera oportuna y clara acerca de las competencias,
contenidos, y esquemas de evaluacion al inicio de cada periodo; involucrando al padre de
familia; esto es, que ellos puedan conocer el plan de periodo.

2) Analizar y validar los conocimientos previos de los estudiantes.
3) Analizar las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.

4) Observar el desempefio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas,
ensayos, examenes, entre otros.

5) Recolectar evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor, el docente no
solo tendra la planilla diligenciada de notas, sino que también planillas de citacién y atencién a
padres de familia, y compromisos firmados por todos los sujetos activos dentro del proceso.

6) Confrontar y reconocer el resultado de la autoevaluacion del estudiante.
7) Emitir juicios valorativos y asignar actividades para superar dificultades.

8) Vincular a los padres de familia en el cumplimiento de los deberes académicos y
actitudinales de sus hijos.

Durante el desarrollo de cada periodo se evidenciara la diversidad en estrategias de evaluacién.
Para dar cumplimiento a lo ordenado por el MEN y dar cuenta de evaluaciones diversificadas,
al menos deben evidenciarse dos o tres tipos diferentes de evaluacidn cognitiva en los registros
o planillas (oral, exposiciones, previos escritos, guices, participacion en clase, etc.), lo mismo
aplica para el componente procedimental; para las asignaturas gue poseen dos o mas horas
semanales. Para las asignaturas de una hora semanal, se puede generar una solo nota en cada
uno de los componentes, con la salvedad que ésta debe tener un caracter flexible.




e ¢
~

SAN JUAN

Paragrafo 1. El docente tiene la obligacién de garantizar el derecho del estudiante a presentar
nivelaciones dentro de las fechas establecidas por la institucién y de forma extemporanea si el
Consejo Académico lo aprobase, o si_hubiere una situacion de salud o calamidad que lo
respalde; esto es un deber del docente y no tiene caracter persuasivo a voluntad de disposicion
de cada uno de los docentes. La plataforma educativa garantizara el tiempo necesario para que
dichas modificaciones sean consignadas en el reqistro académico del estudiante.

Articulo 70. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante. Es la comprobacién personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y
reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

A. Dotar al estudiante de informacién clara y precisa de los referentes a evaluar esto
significa. que es compromiso del docente, que los estudiantes puedan conocer con el
debido tiempo prudencial, los juicios valorativos de los desempefios, competencias,
contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y que estos estén publicados en la
plataforma educativa en sus respectivos tiempos para que tanto el educando con el
padre de familia pueda conocer el avance del proceso.

B. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién integral.

C. Proveer al estudiante una RUBRICA, que constituye una herramienta sencilla, puntual,
concreta y eficaz para consignar las informaciones y los conceptos auto-valorativos en

términos de fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento.

D. Incluir en el cronograma de la asignatura el tiempo para la aplicacién de la
autoevaluacion.

E. Aplicar técnicas de auto-correcciéon de pruebas y trabajos.

F. Realizar actividades que fortalezcan el respeto, la confianza y reconocimiento de sus
capacidades, aciertos y desaciertos.
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Articulo 71. Los procesos de coevaluacion de los estudiantes.

Concepto que los pares tienen sobre el aprendizaje logrado con base en criterios
previamente definidos. La coevaluacion contribuye al fortalecimiento de la propia identidad
y la adquisicion de un serio compromiso con el propio proyecto de vida. Debe tomarse
conciencia del nivel de madurez de los estudiantes para introducir esta forma de evaluacion
en las actividades cotidianas de la institucion. Ademas, se requiere:

e Propiciar espacios para que los estudiantes de diferentes niveles de desempefio
aporten su criterio en cuanto a los aciertos y desaciertos de sus compafieros.

e Emplear diferentes instrumentos sencillos y puntuales que faciliten la coevaluaciéon y
gue ademads sirvan como evidencia del proceso realizado.

e Realizar actividades de acompafiamiento en el proceso que permitan fortalecer el
respeto por la opinion del otro y la honestidad.

Articulo 72. Los procesos de heteroevaluacion de los estudiantes.

Es el momento mas utilizado y generalizado en la dinamica de la vida de la instituciéon y
garantiza la valoracion de los procesos educativos y formativos que son vividos por los
estudiantes y percibidos por los educadores.

Paragrafo 1: La evaluaciéon en el nivel pre-escolar se rige por el decreto 1075 DE 2015
Articulo 2.3.3.2.2.1.2., Articulo 2.3.3.2.2.1.3., Articulo 2.3.3.2.2.1.4., Articulo 2.3.3.2.2.1.5.,

Articulo 2.3.3.2.2.1.6., Articulo 2.3.3.2.2.1.9., Articulo 2.3.3.2.2.2.4. Para tal efecto las
instituciones educativas diseflaran mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo resultado
se expresara en informes descriptivos, que les permitan a los docentes y a los padres de
familia apreciar el avance en la formacién integral del educando, las circunstancias que no
favorezcan el desarrollo del proceso y las acciones necesarias para superarlas.

La valoracién se realizara en forma descriptiva centrada en los principios de integralidad,
participacion y ludica, y los cuatro pilares de la educacion: Aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

Paragrafo 2: El concepto de necesidades educativas especiales implica que cualquier
estudiante que tenga dificultades de aprendizaje, por la causa que fuere, reciba las ayudas y
recursos especiales que necesite, ya sea de forma temporal o permanente en el contexto
educativo mas normalizado posible.
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Todo estudiante JUANISTA que evidencie necesidades especiales tendrd flexibilidad en los
criterios, procedimientos e instrumentos del proceso de evaluacién. Puede gue sea necesaria
una evaluacioén individualizada, con instrumentos adecuados a las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes. Es pertinente, por tanto, introducir, ademas de las ya tradicionales formas
de evaluar oral y escrita, nuevas formas tales como la vinculacién de la familia en el desarrollo
de actividades pedagdgicas, observacion del trabajo de los estudiantes, participacion en juegos,
entrevistas y dialogos, entre otras.

Esta heterogeneidad es necesaria, puesto que una evaluacion homogénea no permitiria que el
nifo desarrollara y demostrara sus capacidades y habilidades potenciales, al igual que las
dificultades por superar y el tipo de apoyo que necesita. De esta forma, la diversidad de formas
permite tomar decisiones adecuadas para la planificacion del proceso ensefianza- aprendizaje.

La evaluacion, por tanto, se centra en dos grandes aspectos: el estudiante y el contexto de
aprendizaje. Y tendré en cuenta, ademas, el trabajo colaborativo, las estrategias de aprendizaje,
competencias adquiridas segun la capacidad de aprendizaje y su motivacion para la realizacion
del trabajo escolar.

Paragrafo 3: En los casos de movilidad de estudiantes que lleguen al colegio sin
calificaciones de periodos anteriores, se asignara la nota del periodo siguiente, segun los
procesos de nivelacion y refuerzos programados y realizados en cada area por el docente
en el acto pedagdgico.

Articulo 73. Escala de valoracién Institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.5).

45-5.0 Se le asigna al estudiante cuando cumple Desempefio Superior
integralmente con la mayoria de los procesos
de desarrollo: Cognitivo, sicomotor,

comunicativo, afectivo y volitivo, con el fin de

alcanzar en forma excepcional los niveles de

desempefio esperados en los estandares

curriculares y en el proyecto Educativo

Institucional.

4.0-4,4 Corresponde al estudiante que alcanza la Desempefio Alto

totalidad de niveles de desempefio previstos

en cada una de las dimensiones de la

formacion humana, demostrando un buen

nivel de desarrollo.
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3.2-3.9

minimo en

Corresponde al estudiante que logra el nivel
los procesos de formacion y

aunque con tal estado puede continuar
avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de
desempefio.

Desempefio Basico

1.0-3.1

Corresponde al

estudiante que no

logra

superar los desempefios necesarios previstos
en las areas y/o asignaturas

Desempefio Bajo

Acéapite 1: Por cuestiones practicas las valoraciones se aproximaran a la décima asi:
Valores que tengan la centésima igual o superior a 0.5 se aproximan a la décima siguiente.
Valores que tengan la centésima menor a 0.5 se aproximaran a la décima gque tengan en

ese momento.

Acéapite 2: Para los casos de movilizaciéon de los estudiantes entre establecimientos
educativos, con la finalidad de determinar la nota institucional y su respectivo equivalente
en las areas donde el plan curricular definié 2 o mas asignaturas, esta se determinara por
promedio ponderado de las notas de las respectivas asignaturas y el factor de ponderacién
serd la intensidad horaria semanal.

Articulo 74. Valores porcentuales por areas del saber, saber hacer y saber ser.

e PRE-ESCOLAR

COGNITIVA(SABER)

COMUNICATIVA

CORPORAL

SOCIO-AFECTIVA

ESTETICA

. ETICA Y VALORES

VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA

VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA

VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA

VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
VALORACION
CUALITATIVA
DESCRIPTIVA
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ESPIRITUAL VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION
CUALITATIVA CUALITATIVA CUALITATIVA CUALITATIVA
DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA

e BASICA PRIMARIA

Ciencias Naturales y Educacion 40% 30% 30%

- Ambiental
] Ciencias Sociales 50% 25% 25%
'8 Humanidades, lengua castellana 40% 30% 30%
P28 diomas Extranjeros, Inglés 50% 25% 25%
el Tecnologia e informatica 40% 30% 30%
6 Matematicas 50% 25% 25%
Educacion Fisica, Recreacion y 20% 50% 30%

- Deportes
-8 Educacion religiosa 40% 30% 30%
Educacion Etica y en Valores 30% 30% 40%

- Humanos
IO  Educacion Artistica y Cultural 25% 50% 25%

e BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA VOCACIONAL

Ciencias Naturales y Educacion 50% 25% 25%

- Ambiental
C Sociales, Historia, Geografia, C. 50% 25% 25%

- Politica y Democracia

'8 Humanidades, lengua castellana 40% 30% 30%
4 Idiomas Extranjeros, Inglés 50% 25% 25%
] Tecnologia e informatica 50% 25% 25%
6 Matematicas 50% 25% 25%
Educacion Fisica, Recreacion y 10% 60% 30%

- Deportes
8 Educacién religiosa 25% 25% 50%
Educacion Etica y en Valores 25% 25% 50%

- Humanos
10 Educacioén Artistica y Cultural 25% 50% 25%
11 Filosofia 40% 30% 30%
@208 cCiencias Politicas y Econémicas 40% 30% 30%
EN| Optativas 40% 30% 30%
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Paragrafo 1: para cada aspecto evaluado se debe evidenciar un minimo de dos notas. Las
asignaturas de una hora semanal pueden tener una sola nota en cada uno de los criterios
evaluados, siempre que esta nota tenga el caracter de flexibilidad para los estudiantes y
no genere altos indices de reprobacion.

Paragrafo 2: en la evaluacién del componente actitudinal, que en la mayoria de las
asignaturas equivale al 25% de la nota final de cada periodo, se establecera acorde con
una rabrica institucional y se desarrollara a través de una heteroevaluacion que haréa cada
docente y es equivalente al 60% de la nota final de este componente; de tal forma, que el
40% restante, estara establecida por el mecanismo de autoevaluacion que lo determinara
cada estudiante. Esto con el fin de incentivar en los educandos, procesos de reflexion y
autonomia de su propio proceso académico.

Paragrafo 3: el componente procedimental que en la mayoria de asignaturas equivale al
25%, se distribuird en 20% a las actividades del aula y 5% en actividades fuera del aula
como, por ejemplo, las tareas. Estas ultimas deben tener un caracter idoneo, pertinencia,
tiempo de aplicacion, es decir, no dejar para el final del periodo, intencionalidad
pedagdgicay, sobre todo, con moderacién en volumen. En el caso de Primaria, se entiende
las tareas, como una herramienta pedagogica de afianzamiento y de involucramiento de
los padres de familia en el proceso de construccién del aprendizaje del estudiante, por lo
cual, este ajuste no aplica para ellos.

Paragrafo 4: Los estudiantes que tengan buen desempefo y dejan en alto el nombre de
la institucion por sus buenos resultados en pruebas externas o eventos culturales y
académicos seradn estimulados en las areas o0 asignaturas pertinentes conforme
corresponda a su desempefio y exaltacion, a criterios autbnomo de cada docente. Por
ningln motivo a un estudiante se le generara sanciones académicas por el desempefio en
estas pruebas o eventos.

Paragrafo 5: Los estudiantes que tengan un destacado desempefio en las pruebas
externas SABER 11, tendran un estimulo en el componente cognitivo de acuerdo a la
autonomia de cada docente, durante el cuarto periodo. En ningun caso el estudiante puede
ser perjudicado por esta razon.
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Articulo 75. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

Los docentes realizaran con los estudiantes actividades tales como pruebas escritas,
ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, practicas de
campo, talleres, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion y tareas formativas de
aplicacién préactica para desarrollar en la casa, entre otras.

1.

Al comienzo de cada periodo, tanto estudiante como padre de familia tendran
conocimiento de las competencias, tematicas, formas de evaluaciéon y actividades
curriculares que se van a desarrollar durante dicho periodo en las diferentes
asignaturas. Para ello cada profesor debera dejar constancia y evidencia de la
socializaciéon de lo anterior, a través de un formato que debe estar en el cuaderno y
firmado por el acudiente.

Si el docente lo considera apropiado, se designaran estudiantes monitores que
tengan buen rendimiento académico y personal para ayudar a los que tengan
dificultades.

Hacia la mitad del periodo académico, se realizara colegio abierto para tender a los
padres de familia de los estudiantes que estan en riesgo de reprobacion, a fin de
informarles sobre las dificultades y brindar orientaciones pedagogicas para la
mejoria de las mismas.

En la entrega de informes académicos se desarrollaran actividades como la entrega
de boletines, escuela de padres y las comisiones de evaluacidon y promocion.

Se llevara un registro de seguimiento al mejoramiento del estudiante en lo
académico, social y personal.

Es deber de cada docente, el estar actualizando en la plataforma las notas de los
diferentes instrumentos de valoracién de aprendizaje durante el periodo, a fin de que
tanto el estudiante como el padre de familia, conozca el proceso de su hijo.

Se brindara asesoria y acompafiamiento del profesor y del padre de familia.

Se contactara con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos
en el proceso formativo de sus hijos.

Se institucionalizara la escuela de padres de familia para realizar talleres con el fin
de guiarlos en el acompafiamiento y responsabilidades académicas y personales de
sus hijos.

10.Dado que el proceso de evaluar debe tener un caracter formativo, se hara

retroalimentacion de lo visto, se dara especial importancia a la correccion de previos y
trabajos y se fortaleceran los aspectos en los que se detecten mayor dificultad durante
el periodo o como resultado de pruebas externas, simulacros y demas.

11.Los padres de familia seran atendidos de manera personalizada para darles las

orientaciones pertinentes en el proceso de acompafiamiento de sus hijos. Estas
orientaciones se daran en el horario de atencion a padres de familia y colegio abierto
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y se dejara, por escrito, evidencia del proceso, en planillas donde se registra tales
acciones.

12.Los padres de familia que incumplan en dos o0 més ocasiones a: escuelas de padres,
colegio abierto, presentacion de excusas por ausencias del estudiante y citaciones
gue hagan los docentes seran amonestados por ello. En el caso de la entrega parcial
de boletines, se dara plazo de una semana para que se presenten a reclamar el
boletin. De ser reincidentes en el incumplimiento de dicho deber de parte de los
acudientes; seran remitidos a Comisaria de Familia y no se les renovara el cupo
para el afio siguiente por incumplimiento del estipulado en el Pacto Social de
Convivencia (Deberes de los Padres de Familia) y del SIEE.

13.Se asignaran actividades complementarias orientadas al uso y aplicacion de diferentes
estrategias pedagogicas que busquen subsanar dificultades para estudiantes con
desemperfios bajos en los momentos que el docente considere oportuno, reiterando
gue la evaluacion es continua y permanente.

Paragrafo 1. Nivelaciones: Durante la Ultima semana de cada periodo, tendran lugar las
nivelaciones para los alumnos que durante el periodo no alcanzaron a superar lo exigido en las
diferentes asignaturas. Estas serdn de caracter obligatorio tanto para estudiantes como para
docentes.

El estudiante que no se presente a nivelar, perdera la opcidon para mejorar su valoracion
periodicay el padre de familia seréa citado para que firme el acta de nivelacion, de no presentarse
a firmar, se seguira el conducto regular para padres de familia que no asisten.

El responsable de asignar las actividades de nivelacion, es el profesor de la asignatura, donde
el estudiante que no ha alcanzado la aprobacion recibir4 orientacion de como superar las
dificultades con actividades que respondan a practicas pedagdgicas coherentes con la
necesidad educativa (Directiva ministerial 29 del 16 de noviembre de 2010).

La nota maxima para aprobar la asignatura mediante actividades de nivelacion es 3.2 y se
aplicara al periodo que haya nivelado, si el estudiante no supera la nivelacion con la valoracion
minima aprobatoria, pero obtiene una nota superior a la que tenia en el periodo que reprobd,
esta debe ser reportada en el boletin por el docente. Sin embargo, si la nota es menor a la que
tenia; se debe reportar la misma nota del periodo como nivelacion para que quede la evidencia
del proceso de la nivelacion.

Las actividades pedagogicas desarrolladas seran sustentadas con una valoracion equivalente
al 60% las de caracter cognitivo, mientras que el trabajo escrito y/o complementario tenga una
valoracion del 40%. En el caso de areas de hora semanal y cuya naturaleza curricular sea mas
practica que tedrica, para facilidad se puede realizar una Unica actividad pedagdgica, ésta
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tendra una valoracion del 100%, ejemplo en el caso de Educacion Artistica y Cultural, Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes. Los padres de familia deberan acercarse en la entrega de
boletines a los docentes a enterarse de los resultados de las actividades de nivelacion en fechas
posterior a la entrega de boletines.

La nivelacion sera de caracter institucional, obligatorio y se desarrollara dentro de unas fechas
establecidas por los directivos de la institucion, esto significa que este proceso de nivelacion se
llevara a cabo en la Ultima semana de cada periodo, durante las dos primeras horas de clase
de cada dia de esa semana de tal forma que los estudiantes que no tienen que nivelar de
acuerdo al horario que tenga establecido los coordinadores, ingresaran a la tercera hora de
clase. Los docentes que tengan asignaturas de baja intensidad horaria, deberan programar sus
nivelaciones dentro de su horario propio de clases. El docente entregara a coordinacién copias
de las evidencias del proceso de nivelacion, en actas que deberan estar firmadas por
estudiantes y padres de familia. (Actas de Nivelacion).

No van a existir las habilitaciones finales.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE PROMOCION: APROBACION Y REPROBACION DE LOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO SAN JUAN DE GIRON.

Articulo 76. Criterios de aprobacion. Los estudiantes del colegio San Juan de Girdn seran
promovidos al siguiente grado cuando:

1. Al finalizar el afio escolar todas las areas y/o asignaturas deberan tener una valoracién
minima o superior a 3.2 segun la escala adoptada por el Colegio San Juan de Girdn.

2. El estudiante que, al finalizar el afio escolar después de haber realizado las nivelaciones en
cada periodo, quede con unay solo un area perdida con una valoracion mayor o igual a 2.8,
(siempre y cuando esa misma area no haya sido reprobada el afio anterior) y tenga un
promedio superior o igual a 3.8 podra hacer uso de la figura del arrastre para ser promovido.

Paragrafo 1. Para hacer uso de este beneficio, el estudiante debe demostrar que presento
todas las nivelaciones y evaluaciones del proceso académico durante el afio lectivo en la Unica
asignatura perdida.

3. Segun el Articulo 2.3.3.2.2.2.4 del decreto 1075 de 2015, en el nivel preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo segun
sus capacidades y aptitudes personales.
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4. Al finalizar el afio lectivo los docentes de cada jornada y grado junto con el respectivo
coordinador(a) se encargaran de determinar cuales estudiantes en cumplimiento de los
criterios establecidos en el SIEE seran promovidos y cuales tendran que repetir el grado.
Comision de Promocion y Evaluacion Final. El consejo Académico en segunda instancia
tendra la responsabilidad de avalar el informe de promocion y repeticion de los diferentes
grados.

Articulo 77. Criterios de reprobacion.

1. Todo estudiante que no cumpla con algunos de los criterios de aprobacién, mencionados en
el inciso anterior.

2. El estudiante que, en calidad de repitente, reincida en la pérdida del afio escolar, y/o
gue se encuentre en condicion de extraedad; perdera el cupo en la institucién educativa.
Para llevar a cabo este proceso se debera comprobar la existencia del debido proceso,
y evidencias que demuestren su falta de compromiso con su proceso académico.

3. El estudiante, que, habiendo tenido una valoraciéon en BAJO, en una o0 mas areas,
habran reprobado el afio escolar.

4. Los estudiantes que falten sin excusa alguna al menos en el 15% del total de los dias habiles
de clase de cada periodo, reprobaran la asignatura en la que se hubieran ausentado; y
aquellos que solo con justificacion de procedimiento médicos quirlrgicos y/o especiales, o
con incapacidad certificada de la EPS, superen el 30% de los dias en que se realicen
actividades pedagogicas programadas por la institucién, deberan recuperar dentro del marco
de nivelacion periddica. Si al finalizar el afilo escolar se mantienen dichos porcentajes,
perderan el afio escolar, por desercion.

Articulo 78. Promocién anticipada de grado. “Durante el primer periodo del afio escolar el
consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el acta del
consejo directivo y si es positiva en el registro escolar.” decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.3.3.7.

Para el caso concreto del Colegio San Juan de Girén, el estudiante en calidad de repitente,
gue hubiere obtenido TODAS sus asignaturas en escala de valoracién ALTO o SUPERIOR
durante el primer periodo académico, podra solicitar la promocién anticipada, conforme a
lo estipulado en el decreto anteriormente mencionado.
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Las notas con las que logro la promocion no haran parte del boletin del grado al que fue
promovido, si no que las notas que obtenga en el segundo periodo académico seran
duplicadas al primero.

El responsable de este proceso, serd el consejo académico y el consejo directivo, y sera
prioritario la reunion que avale dicha promocién al grado siguiente.

Articulo 79. Titulo de Bachiller. Para obtener el titulo de bachiller del Colegio San Juan de
Girén, los estudiantes deben:

Haber cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por la Institucion en su
Proyecto Educativo Institucional (Decreto 1075 de 2015, Art 2.3.3.3.3.18)
Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucion.

Haber obtenido una valoracién mayor o igual a 3.2 en todas las asignaturas al finalizar el
grado 11.

Haber realizado el servicio social estudiantil obligatorio, cumpliendo con los requisitos y
normas que al respecto haya establecido y aprobado el Consejo Directivo de la Institucion
(Resolucion 4210 de 1996, Art 7).

CAPITULO V. ACCIONES CONCRETAS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
FRENTE AL COMPROMISO CON EL SIEE.

Articulo 80. Acciones de los docentes.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Participar en la formulacion y elaboracion del SIEE a nivel institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
Definir en los Planes de area y asignatura los criterios de evaluacion acordes al SIEE
institucional.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a coordinaciéon evidencias de ello.
Revisar y evaluar niveles de competencia, para replantear estrategias, encontrar alternativas
y alcanzar metas mediante planes de mejoramiento. Este trabajo debe ser adelantado
peridodicamente por el equipo de area y/o asignatura.

Difundir los criterios de evaluacion y promocion con el fin que toda la comunidad
educativa conozca las “reglas de juego”.

El docente debera entregar de manera oportuna los resultados de las valoraciones de
las pruebas presentadas, de tal manera que le permita al educando conocer su avance
en el alcance de las competencias planteadas dentro de cada periodo académico.

El docente deberd dar a conocer a los estudiantes y padres las estrategias de
evaluacion, las actividades y las competencias a desarrollar al inicio de cada periodo
académico. Debe quedar una evidencia firmada y escrita de dicha socializacion.
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10) El docente debera garantizar el cumplimiento de lo acordado en los planes de area y/o
asignatura, acordado en las reuniones por conglomerado de areas.

Articulo 81. Acciones de los coordinadores.

1) Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

2) Coordinar el trabajo de formulaciéon y elaboracion del SIEE.

3) Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

4) Realizar asesoria y seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5) El coordinador sera responsable de recibir las quejas o inconformidades en el posible
incumplimiento a lo mandado en el SIEE, notificar a los responsables del presunto
incumplimiento, hacer el respectivo seguimiento y pasar informes por escrito a la rectora
y/o Consejo Directivo para que se apliquen los respectivos correctivos a que hubiera lugar.

Articulo 82. Acciones del Rector.

1) Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.

2) Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.

3) Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

4) Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5) Presentar el proyecto del SIEE a los 6érganos del gobierno escolar y consejo de padres.

6) Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

CAPITULO VI. INFORMES PERIODICOS A LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 83. Periodicidad en la entrega de los informes.

Periodos académicos: 4
Informes a padres de familia 4

El afio escolar tendré cuatro (4) periodos, los dos primeros de una duracion de 9 semanas
cada uno; y los dos ultimos de una duracion de 11 semanas respectivamente. Los dos
primeros periodos académicos tendran una valoracion porcentual en la nota definitiva del
afio del 20% cada uno, de tal forma que los ultimos periodos académicos tendran una
valoracion del 30% cada uno, para un total de 100%. Al finalizar cada uno de los tres
primeros periodos se emitira un informe escrito con los avances y dificultades de los
estudiantes, y su valoracién numérica junto con el respectivo juicio valorativo en forma de
desempefio que corresponda segun la tabla de equivalencias. En el ultimo informe del afio
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lectivo se dara un juicio final del area y/o asignatura en términos de desempefio, con el fin
de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones Educativas.

El nivel de PRESCOLAR tendra cuatro (4) periodos de igual duracion. Al finalizar cada uno
de ellos se entrega un informe descriptivo por dimensiones del desarrollo humano que
permitira apreciar el avance en la formacién integral del educando.

Articulo 84. Estructura de los informes de los estudiantes.

El informe que se entregue a los padres de familia en los tres periodos iniciales contendra:
informacion precisa y de facil comprension, donde se enumeren y se discriminen los
niveles alcanzados y los pendientes, en términos de fortalezas y debilidades; al igual que
su nivel de desempefio de acuerdo con la equivalencia numérica y con la escala nacional,
sus inasistencias y su comportamiento descriptivo.

El cuarto informe contendra el promedio de los cuatro periodos de las asignaturas y el
promedio ponderado de las areas que estén conformadas por 2 0 mas asignaturas y su
correspondiente valoracion de los desempefios en cada una de las asignaturas y de las
areas; como también el informe descriptivo de su comportamiento.

Articulo 85. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.

Para realizar reclamaciones se deben tener en cuenta las siguientes instancias:

1) Docente de la asignatura.
2) Coordinador(a).

3) El Consejo Académico.
4) EIl Consejo Directivo.

Mecanismos para resolver reclamaciones:
Solicitud verbal respetuosa.
Solicitud escrita ante la instancia que corresponda.

Procedimientos para resolver las reclamaciones:

En caso de presentarse reclamaciones por parte de los estudiantes y padres de familia o
acudientes con motivo de la valoracién de la evaluacion, estas deberan seguir el siguiente
conducto regular para garantizar que las instancias de profesor de la asignatura,
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Coordinador(a), Consejo Académico y Consejo Directivo; en su orden, aporten a la
solucion.

1)

2)

3)

4)

5)

Si se presenta inconformidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al conocimiento
del resultado de la evaluacion, el o la estudiante presentara al profesor(a) de la asignatura
la queja en forma oral, aportando pruebas que la justifiquen. El o la docente debe atender y
dar respuesta inmediata a la misma.

Si no estuviese de acuerdo con la respuesta, dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes el
o la estudiante presentara la inconformidad por escrito al profesor(a) de la asignatura, junto
con los argumentos y copia de las pruebas. El o la docente debe atender y dar respuesta
por escrito, a la misma, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su presentacion.

Si no estuviese de acuerdo con la respuesta, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la misma, el o la estudiante presentara, por escrito, la inconformidad, junto con la copia de
lo procedido al coordinador(a). El coordinador atendera y dara respuesta por escrito, a la
misma, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su presentacion.

Si no estuviese de acuerdo con la respuesta, el o la estudiante presentara al Consejo
Académico por escrito la inconformidad, junto con la copia de lo procedido. ElI Consejo
Académico serd citado para atender el caso dentro de los 5 dias hébiles siguientes y dara
respuesta por escrito, dentro de los dos dias habiles siguientes a la reunién del mismo.

Si no estuviese de acuerdo con la respuesta, el o la estudiante presentara al Consejo
Directivo por escrito lainconformidad, junto con la copia de lo procedido. El Consejo Directivo
sera citado para atender el caso dentro de los 5 dias habiles siguientes y dara respuesta por
escrito, dentro de los dos dias habiles siguientes a la reunion del mismo.

CAPITULO VII. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 86. Conformacién. El consejo académico conformara un Comité de Evaluacion y
Promocién (CEP) por cada grado en los ciclos de basica primaria (1°. A 5°); de béasica
secundaria (6°. A 9°); y de educacién media (10°. Y 11°); integrada por los directores de
grupo; dos (2) representantes de los padres de familia que no sean docentes de la institucion,
los coordinadores y el rector (a) quien los convocara y presidira.

Paragrafo 1. Funciones. La comision de Evaluacién y Promocién tendrd las siguientes
funciones:
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Analizar los casos de educandos con Desempefio Bajo en dos 0 mas asignaturas al finalizar
cada periodo escolar, y hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores,
a sus respectivos padres y/o acudientes y a otras instancias.

Definir la promocién de los educandos al finalizar el afio escolar.

Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion, o promocién anticipada.

Verificar si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones

Otorgar reconocimiento a estudiantes que habiendo estado con dificultades en los primeros
periodos, hayan logrado superar, avanzar y alcanzar metas en su aprendizaje.

Articulo 87. Derechos de los integrantes de las Comisiones De Evaluacion y Promocion.

v

v

A conocer en forma detallada y oportuna toda la informacion académica necesaria para
cumplir a cabalidad con las funciones encomendadas.

A gque sus recomendaciones sean estudiadas, y una vez aprobadas por la Comisién, se
acaten y respeten por parte de las personas comprometidas en las mismas, y por la
Institucion.

A que sus decisiones, observaciones y recomendaciones sean debidamente consignadas
en actas.

A recibir un trato digno.

Articulo 88. Deberes de los integrantes de las Comisiones de Evaluacién y Promocién.

v

v

v

Re

Asistir oportuna y puntualmente a cada una de las reuniones de la Comision de Evaluacién
y Promocion cuando sea citado.

Verificar los registros escolares de las y los estudiantes cuando el caso sea motivo de
andlisis por desempefio Bajo, a fin de recomendarles el plan de recuperacién, segun el caso.
Interpretar las normas reglamentarias contempladas en el Decreto 1290 de 2009 y la
directiva ministerial 29 del 16 de noviembre de 2010.

Verificar el cumplimiento del debido proceso académico.

Verificar que se estén realizando las debidas acciones de seguimiento (numeral 4.4.) por
parte de los profesores para el fin de direccionar el mejoramiento de desempefios de los
estudiantes, principalmente en aquellos casos donde se observa un mayor numero de
estudiantes reprobados.

Respetar la confidencialidad de la informacién, deliberaciones y decisiones que alli se
tomen.

uniones: Las reuniones que celebren las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion seran

ordinarias al finalizar cada periodo y extraordinarias, cuando el Rector (a) lo determine.
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Quorum: La Comisién de Evaluacion y Promocion tendré carécter decisorio con la asistencia de
la mayoria absoluta de los integrantes de la respectiva Comision, entre ellos la presencia de por
lo menos un padre de familia representante del grado.

Citaciones a la Comision de Evaluacion y Promocion: La Comision de Evaluacion y Promocion
podra convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo y
otras instancias, a fin de hacer aclaraciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

CAPITULO VIII. LA EVALUACION ACTITUDINAL O EL “DESEMPENO PERSONAL Y
SOCIAL”.

Articulo 89. Aspectos generales. “La formacion ética no esta dirigida a adoctrinar a los
estudiantes sino a generar reflexion sobre la construccion de criterios que les ayuden a tomar
decisiones responsables y autonomas; y principios éticos minimos para la convivencia social:”

Ella no realiza o pretende realizar una evaluacion moral del estudiante.

La valoracién actitudinal no trata de medir la adquisicion de valores o “controlar” a los
estudiantes a través de ella.

Son evaluaciones que se enmarcan en acciones comunicativas para reflexionar en qué
medida los valores y actitudes, que son promovidos por la instituciébn estan siendo
apropiados por los estudiantes.

La matriz (rubrica) implementada para la autoevaluacién, utilizara la escala de frecuencia:
siempre, casi siempre, algunas veces, nuncal(documento del MEN, de orientacién para
la aplicacion del SIEE) Debera ser aplicada para todos los ciclos de ensefianza.

Es conveniente realizar nuevo diagndéstico sobre las reglas de convivencia, por cada uno de
los grados de ensefianza para determinar coOmo se encuentra la institucion en relacion a la
escala de valores que se practican y que se requiere rescatar; con el objetivo, ademas, de
apropiar y reconocer institucionalmente el decélogo del estudiante.

Se realizara autoevaluacion en direccion de grupo. Para ello se debe: establecer criterios
claros, motivar en el estudiante la reflexion, el reconocimiento de su actitud y el mejoramiento
continuo. Ademas de tener en cuenta el manual de convivencia y el decélogo del estudiante

Escala de Likert, una alternativa para medir predisposiciones de comportamientos
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Juanista. Se debe dejar evidencia de instrumentos aplicados y compromisos del estudiante,
vinculando al padre de familia en el proceso de evaluacion

CAPITULO VIII. DE LA EDUCACION INCLUSIVA

El Colegio San Juan de Girdn, en observancia de sus deberes legales, sociales y misionales,
facilita y promueve la inclusion de nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo, sin
distincion de raza, creencias, origen, nivel socioecondmico, identidad sexual o condicién de
salud.

Articulo 90. Marco legal. Articulo 90. Marco legal. La inclusion educativa tiene su mas
importante sustento en los articulos 13, 16 y 67 de la constitucion Politica de Colombia, en
donde se promulgan los derechos a la igualdad, el libre desarrollo de la personalidad y a la
educacion, respectivamente.

La ley 115 de 1994, en sus articulos 46 y 49, establece la integraciébn académica y social para
las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, mediante el servicio educativo en las instituciones
publicas.

La sentencia T-656/98 de la Corte Constitucional, prohibe a las instituciones educativas, tipificar
el embarazo como falta disciplinaria, someter a las estudiantes embarazadas a tratamientos
educativos especiales que puedan contribuir a su discriminacion o desescolarizarlas. Para ello,
se flexibiliza el SIEE de las estudiantes en esta condicidn, permitiéndoles que pasen su periodo
de puerperio o dieta en compafiia de su hijo y familia y se reincorpore al siguiente periodo
académico, duplicandole notas del periodo siguiente al periodo faltante. También se les
permitird salir mas temprano para que asuman su hora de lactancia, todo este proceso
debidamente registrado para asegurar la permanencia de esta poblacion.

Por su parte, el decreto 2562 de 2001, en los dos primeros articulos, da prioridad a la vinculacion
de la poblacién en situacién de desplazamiento al sistema educativo formal, mediante la
prestacion del servicio en instituciones publicas, para lo cual se requiere estar incluido en el
registro Unico de poblacién desplazada, sin exigir otra documentacion, la cual debe ser
gestionada por la Secretaria de educacion, ante las entidades respectivas. Por su parte, el
articulo 51 de la ley 1448 de 2011, exalta el deber de establecer las medidas necesarias para
asegurar el acceso y la exencion de todo tipo de costos académicos en los establecimientos
educativos oficiales en los niveles de preescolar, basica y media a los nifios, nifias y
adolescentes victimas de conflicto armado.
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El decreto 1470 de 2013 reglamenta el Apoyo Académico Especial, regulado en las Leyes 1384
de 2010 y 1388 de 2010, para la poblacién menor de 18 afios con sospecha o diagnéstico de
cancer. En este decreto se establecen condiciones y caracteristicas de apoyo académico
especial y de apoyo emocional que puede ser prestado en instituciones educativas, en
instituciones prestadoras de servicios de salud o aulas hospitalarias.

El decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, recoge la normativa sobre educacion inclusiva en la
parte 3, titulo 3, capitulo 5 “servicios educativos especiales”, distribuido asi: Seccién 3:
educacion de adultos; Seccion 4: Atencion educativa para grupos étnicos; Seccion 5: Poblacion
desplazada por la violencia; Seccion 6: Apoyo académico especial para la poblacibn menor de
18 afios con cancer; las secciones 1 Y 2 fueron subrogadas en el decreto 1421 del 29 de agosto
de 2017; el cual reglamenta en el marco de la educacion inclusiva, la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad.

La resolucion 113 de 2020 del Ministerio de Proteccion Social, en su anexo técnico establece
las categorias de discapacidad de acuerdo con la clasificacion internacional de la funcionalidad,
de la discapacidad y de la salud (OMS 2001). Estas categorias, junto con la clasificacion de
capacidades y talentos excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el
comportamiento, fueron homologadas por el Ministerio de Educacion Nacional y sobre ello se
genero instructivo en el afio 2020, para la adecuada caracterizacion de esta poblacion en el
Sistema Integrado de Matriculas SIMAT.

Laley 2216 del 23 de junio de 2022, establece directrices para promover la educacion inclusiva
y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje.

La circular conjunta N° 16 de Migracién Colombia y el Ministerio de Educacién Nacional, del 10
de abril de 2018, establece el instructivo para la atencion de nifios, nifias y adolescentes
procedentes de Venezuela en los establecimientos educativos colombianos.

Articulo 91. Situaciones especiales que ameritan la aplicacién de politicas inclusivas en
la institucion:

e Estudiantes con discapacidad. Discapacidades: Trastornos del espectro autista,
discapacidad intelectual, discapacidad auditiva, discapacidad visual, sordoceguera,
discapacidad fisica, discapacidad psicosocial.

e Estudiantes con trastornos especificos en el aprendizaje y el comportamiento:
Trastornos especificos del aprendizaje escolar y trastorno por déficit de atencion con/sin
hiperactividad.
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Estudiantes con capacidades o talentos excepcionales: Capacidades excepcionales,
talento excepcional en tecnologia, talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento,
talento excepcional en ciencias naturales o basicas, talento excepcional en artes o letras,
talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte y talento excepcional en ciencias
sociales y/o humanas.

Estudiantes con diagnostico de cancer.

Estudiantes provenientes de comunidades étnicas o raizales. Poner las que aparecen
en el SIMAT

Estudiantes victimas de desplazamiento forzado y migrantes.

Estudiantes en embarazo, madres o padres adolescentes.

Articulo 92. Deberes de la Institucion Educativa.

1.

Realizar la matricula y vinculacion de los estudiantes con discapacidad, trastornos de
aprendizaje, capacidades o talentos excepcionales, con diagnostico de cancer,
provenientes de comunidades étnicas o raizales, victimas de desplazamiento forzado,
migrantes, estudiantes en embarazo, madres o padres adolescentes.

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes.

Caracterizar en el SIMAT, a los estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje,
capacidades o talentos excepcionales, con diagndstico de cancer, provenientes de
comunidades étnicas o raizales, victimas de desplazamiento forzado, migrantes,
estudiantes en embarazo, madres o padres adolescentes, en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado. Revisar si todas estas categorias estan en el SIMAT

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes, en
el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), los procesos de autoevaluacion institucional y en
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.
Flexibilizar el curriculo, las estrategias pedagodgicas y de evaluacién, para los estudiantes
con discapacidad, trastornos de aprendizaje, diagnéstico de cancer y en estado de
embarazo, segun sus necesidades y previniendo la desercion escolar.

Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR), para los estudiantes con discapacidad y con trastornos de aprendizaje.
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5.

10.

11.

Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas a los estudiantes con discapacidad y trastornos de aprendizaje.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales, embarazo y diagnoéstico de cancer, de acuerdo con
lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con la
participacion de los docentes de aula, docente orientador, directivos docentes y docentes
de apoyo o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes
de los estudiantes caracterizados en las situaciones descritas en este apartado.

Ajustar el manual de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con
miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacion en
razon de sus situaciones particulares.

Brindar a los estudiantes con diagndstico de cancer, apoyo académico especial y apoyo
emocional, conforme a las directrices de la seccién 5, del capitulo 5, del titulo 3, de la parte
3, del decreto 1075 de 2015.

Priorizar a estos grupos de estudiantes para ser favorecidos con apoyos educativos
complementarios, cuando los haya.

Paragrafo 1. Para la matricula y vinculacién de estudiantes con discapacidad y con
capacidades excepcionales, se tendran en cuenta las directrices y recursos que en este sentido
disponga la Secretaria de Educacion Municipal, en cumplimiento de los numerales 1, 3, 5, 6, 7,
10, 11y 15 del literal b, del art. 2.3.3.5.2.3.1, del Decreto 4210/17

Paragrafo 2. En el caso de los estudiantes con sospecha, diagnéstico o tratamiento de cancer,
se tendran en cuenta las directrices y recursos que en este sentido disponga la Secretaria de
Educacién Municipal, en cumplimiento del Articulo 2.3.3.5.6.3.2. del decreto 1075 de 2015.

Articulo 93. Deberes de los padres de familia y/o acudientes.

1.

En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias
deberan:

Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante.

Cuando se trata de un estudiante con discapacidad o trastornos de aprendizaje, aportar y
actualizar la informacién requerida por la institucién educativa que debe alojarse en la
historia escolar del estudiante (Diagndstico, historial médico, entre otros). Si sobre la
condicion de discapacidad, se sospecha después del momento de la matricula, el
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representante legal del estudiante, debe gestionar el proceso médico para el diagndstico y
el tratamiento que requiera el estudiante y darlo a conocer a la institucién, debidamente
certificado por el personal de salud.

En el caso de estudiantes con diagnostico de cancer, dar a conocer a la institucion la
condicion de salud, aportando los respectivos certificados médicos.

Los padres de estudiantes en situacion de desplazamiento forzado o migrantes, deben
aportar en el momento de la matricula la informacion pertinente y los soportes de su
condicion, cuando haya lugar.

En el caso de estudiantes en estado de embarazo, informar al coordinador o al docente
orientador, sobre la situacion.

Cumplir y sefialar los compromisos firmados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para
fortalecer los procesos escolares del estudiante.

Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de
inclusion.

Si va a realizar traslado de institucion o retiro del estudiante, Solicitar la historia escolar,
para su posterior entrega en la nueva institucioén educativa.

Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellos que programe periédicamente para conocer los avances de
los aprendizajes; ademas acompafar el proceso educativo del estudiante con el fin de
procurar el mayor desempefio, funcionalidad y adaptaciéon posible, allegando
recomendaciones médicas y terapéuticas e informando sobre situaciones del entorno
escolar que puedan estar afectando el proceso académico y social del estudiante.
Participar en la consolidacién de alianzas y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de
potenciar su desarrollo integral.

Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido y alertar y denunciar ante
las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

Articulo 94. Protocolo para la atencién de estudiantes con discapacidad, y trastornos de
aprendizaje

Definiciones

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o

modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion

de

las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos

estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
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encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacién de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un
diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos, la oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios
gue puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion, ni disefio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdégica que facilita un disefio curricular, en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica
~. y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares,
[) \ de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones 'realizadas con base en el DUA.
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Tipos de discapacidad?

Discapacidad intelectual: comprende todas aquellas limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan en dificultades
relacionadas con “la comprensién de procesos académicos y sociales (...), el desarrollo de
actividades cotidianas de cuidado personal, comunitarias, del hogar, entre otras, para lo cual
precisan de apoyos especializados” (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2014). Esta
discapacidad aparece antes de los 18 afios de edad; por tanto, esta ligada al desarrollo. No se
adquiere a lo largo de la vida (AAIDD, 2011; Verdugo y Gutiérrez, 2009).

Discapacidad auditiva: aqui se incluyen personas con distintos tipos de pérdida auditiva, hecho
gue les genera limitaciones significativas en la percepcion de los sonidos y en los intercambios
comunicativos verbales con otros (Valmaseda, 2002; Dominguez y Alonso, 2004). Frente a esta
concepcion, de indole audiolégica, se encuentra una nueva concepcion de las personas sordas,
de indole sociocultural, segun la cual las diferencias entre estas Ultimas y las oyentes no se
centra en que unas escuchen y otras no, sino en las connotaciones sociales y culturales de
dominar una lengua de tipo visual y gestual, que emplea el espacio para su organizacion (la
lengua de sefias), cuya adquisicion puede tener lugar durante los primeros afios de vida, si las
condiciones del entorno asi lo permiten (Dominguez y Velasco, 2013; Dominguez y Alonso,
2004; Valmaseda, 2002; Marchesi, 1998, 1999). Aqui se incluyen las personas sordas usuarias
de lengua de sefias colombiana (LSC) y personas sordas usuarias del espafiol oral o escrito
como segunda lengua (MEN, 2006d; Insor, 2012).

Discapacidad visual: esta categoria incluye un conjunto amplio de personas “con diversas
condiciones oculares y de capacidades visuales” (Caballo y Nufiez, 2013, p. 260) que generan
desde una pérdida completa de la visién hasta distintos grados de pérdida de esta ultima, lo
gue se conoce como baja vision (OMS, 2014; Gray, 2009). Esta discapacidad tiene distintas
causas o etiologias, de ahi que puede ser adquirida o del desarrollo.

Sordoceqguera: aqui se incluyen aquellas personas que presentan una alteracion auditiva y
visual, parcial o total. En tal sentido, resulta de la combinacién de dos tipos de déficits
sensoriales, y tiene como consecuencias, dificultades en la comunicacion, la orientacion
espacial, la movilidad y el acceso a la informacion. Para mayor independencia y autonomia
requieren de diverso tipo de apoyos, entre ellos los guias e intérpretes (Alvarez, 2004; Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2014; FOAPS, 2016).

Discapacidad fisica: en esta categoria, una de las mas heterogéneas, se incluyen todas
aquellas dificultades de movilidad que pueden implicar distintos segmentos del cuerpo. Las
personas con esta condicion pueden presentar dificultades para desplazarse, cambiar o
mantener distintas posiciones corporales, llevar, manipular o transportar objetos, escribir,

2 Tomado del documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién educativa a estudiantes
con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva. MEN, 2017. Pag 51y 52
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realizar actividades de cuidado personal, entre otras (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2014). Sus causas son variadas y constituye uno de los tipos de discapacidad que puede darse
como producto del desarrollo o ser adquirida, es decir, una secuela de un accidente o una lesion
(Verdugo, 2002; Gémez Arias, Verdugo y Alcedo, 2013).

Discapacidad psicosocial: esta categoria abarca todas las personas que presentan diverso tipo
de trastornos mentales, de ansiedad, depresion y otros, que alteran de modo significativo el
desarrollo de sus actividades cotidianas y la ejecucion de tareas o responsabilidades que
implican la organizacion, modulacion y regulacion del estrés y las emociones. Se incluyen aqui
las repercusiones en el funcionamiento cotidiano de trastornos como la esquizofrenia, el
trastorno afectivo-bipolar, el trastorno obsesivo-compulsivo, la fobia social, el trastorno de estrés
postraumatico, entre otros (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2014; OMS, 2013).

Trastornos del espectro autista (TEA): Es un subtipo de discapacidad mental psicosocial. Se
enmarcan en el concepto amplio de trastornos del neurodesarrollo de aparicion temprana, es
decir, durante los primeros afios de vida. Se caracterizan por una triada de dificultades: un
déficit en la capacidad para establecer interacciones sociales reciprocas, dificultades de
comunicacion y en las habilidades pragméticas del lenguaje, y un trastorno de la flexibilidad
comportamental y mental (Martin-Borreguero, 2004; Wing, 1998; Murillo, 2013). Como ya se
dijo en el primer capitulo de este documento, los trastornos del neurodesarrollo tienen un origen
eminentemente bioldgico, por lo que no se adquieren durante el ciclo vital.

Discapacidad multiple: Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las
posibilidades funcionales, la comunicacién, la interaccion social y el aprendizaje, por lo que
requieren para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia,
sino por la interaccion que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion se determina
el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la interaccion social
(Secretaria de Educacion Publica, Perkins International Latin America & Sense International
2011).

Categorias De Trastornos Especificos En El Aprendizaje Escolar Y El Comportamiento

Los trastornos especificos en el aprendizaje escolar se refieren a dificultades de procesamiento
de base neuroldgica, las cuales pueden interferir con el aprendizaje de las habilidades basicas
como la lectura, escritura y/o las destrezas matematicas, y se producen a pesar de las
oportunidades educativas adecuadas.

Los trastornos del comportamiento por su parte, ademas de presentar sintomas conductuales,
implican la disfuncion en alguna de las areas contextuales del estudiante: escolar, familiar y
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social. Aunque existen muchas circunstancias que pueden producir conductas disruptivas, la
seleccion de estas categorias en el SIMAT -trastornos especificos en el aprendizaje escolar y
trastornos del comportamiento-, deben realizarse Unicamente cuando exista un diagnéstico
establecido por el sector salud.

» Trastornos Especificos del Aprendizaje Escolar: Dificultad en el aprendizaje y en la utilizacion
de las aptitudes académicas, evidenciado por la presencia de al menos uno de los signos de
alerta que han persistido minimo durante 6 meses, a pesar de los procesos de acompafiamiento
dirigidos a estas dificultades.

Trastorno especifico de la lectura
Trastorno especifico de la escritura
Trastorno especifico del calculo

Trastorno por Déficit de Atencién con/sin Hiperactividad: Se caracteriza por la presencia de un
patron persistente, por mas de seis meses, de inatencién y/o hiperactividad-impulsividad, que
se manifiesta de manera mas frecuente y grave que en otros individuos del mismo grado de
desarrollo. Inicia usualmente antes de los 12 afios y puede persistir en la edad adulta, tienen un
componente neurobioldgico, no estan asociados a deficiencias visuales, auditivas, o capacidad
intelectual y deben diagnosticarse a través de evaluacion clinica por parte de la entidad de salud
correspondiente.

Trastornos Especificos del Aprendizaje Escolar y por Déficit de Atencidn: En esta categoria se
encuentran los estudiantes que de acuerdo al soporte emitido por el sector salud presentan los
dos anteriores trastornos del aprendizaje. (Aplica para estudiantes con necesidades educativas
especiales, capacidades excepcionales, situacidon de desplazamiento forzado, diversidad
sexual o étnica, embarazo, maternidad y paternidad adolescente y diagndstico de cancer u otras
enfermedades sistémicas)
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En la Matricula se pregunta si el

estudiante

tiene

alguna

discapacidad o trastorno de
aprendizaje

/" El padre de familia o un docente )
sospecha sobre la existencia de
discapacidad o trastorno de
\_aprendizaje y
' + '
Reporta la situacion al docente
{ orientador

" El padre de familia allega‘

Y

” Docente  orientador realiza )
valoracion pedagogica y remite
para valoracion en salud si es
\_hecesario )

v

" El padre de familia adelanta el )
proceso de diagndstico vy

. tratamiento

A

_ diagndstico e historia médica.

Y

' . - N
Se informa al docente orientador

_y este:
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v v
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categoria para
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SIMAT e informa
a la persona

" Informa al director
| de grupo

|

h 4

'4 .
Realiza el proceso
de acogida en el

encargada del

\sistema /

_ grupo

Y

Comparte la
caracterizacion
con los docentes
del estudiante

Socializa el PIAR
conel

estudiante y sus
padresy firman

acta de acuerdo

v

v

Alimenta la carpeta de
matricula con la historia
médica, la
caracterizacion, el PIAR,
el acta de acuerdoy los
seguimientos realizados.

Presenta informe en

Realiza
caracterizacion

del estudiante

. ) ) Hace
reun_lo’n Ol‘dlnal‘lé-l fiel seguimiento
Comité de Inclusion minimo 2 veces
en al afio

Incorporan el DUA
en sus practicas
pedagogicas

continuo en torno a los

| Elaboran el PIAR |«

las necesidades en el PMI

Propende por el mejoramiento

procesos inclusivos, vinculando
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Articulo 95. Protocolo para la atencion de estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales. (En construccion)

Articulo 96. Disposiciones especiales parala atencidon de estudiantes con diagnostico de
cancer.

Teniendo en cuenta las orientaciones para implementar el apoyo académico especial, El
Colegio San Juan de Giron flexibiliza el curriculo y sistema de evaluacion, de tal forma que los
estudiantes con diagndstico de cancer, tengan la posibilidad de realizar las actividades en casa,
asistir a las aulas cuando su condicion médica se lo permita, acatando las recomendaciones
médicas en cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro
tipo de medidas que garanticen su bienestar. Los estudiantes seran evaluados conforme al
tiempo y contenidos desarrollados.

El plan de apoyo emocional serd liderado por el docente orientador, director de grupo y
coordinador.

Articulo 97. Disposiciones para la atencion de estudiantes provenientes de comunidades
étnicas o raizales, victimas de conflicto armado y migrantes.

El colegio San Juan de Girdn realiza la matricula de los estudiantes provenientes de
comunidades étnicas o raizales, victimas de conflicto armado y migrantes, siguiendo los
lineamientos normativos para cada una de estas situaciones.

El docente con funciones de orientador guiara a la familia y al estudiante en asuntos
relacionados con la oferta institucional local y la garantia de derechos.

El director de grupo realizara la acogida de los estudiantes, procurando siempre la integracion
con su grupo de pares, manteniendo en reserva la informacién confidencial o sensible de su
historia personal.

La institucion tendra especial observancia en la prevencién y atenciéon de situaciones de
agresion escolar (entre ellas la discriminacién), de las que puedan ser objeto este grupo de
estudiantes.
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El NNA o un tercero
reporta sobre situacion
de paternidad y/o
maternidad temprana

Quien identifica la situacién

orientador directamente o

remite al docente

a través del coordinador

mediante informe escrito

v

El docente orientador
recopila informacion
complementaria

Articulo 98. Protocolo para la atencion de estudiantes gestantes, madres o padres adolescentes.

Informa a los padres de familia

de los estudiantes
involucrados y se orienta el
proceso de restitucion de
derechos y denuncia

Se informa la
situacion a la

Comisaria de Familia
y la Fiscalia General

de la Nacion

Se informa el casoen
reunion
extraordinaria del CEC
y se hace el reporte
en el SIUCE

Establece contacto con

los padres de familia
de los estudiantes
involucrados

Se remite el/los
estudiante para
la atencidon en
salud

v

Se suministra informacion al

Si l

Serealiza )

estudiante y su familia sobre la

Se orienta al estudiante sobre

un caso de seguimiento a Cierre
violencia los3,6y9 del caso
sexual meses y
F
No
4

oferta de programas y servicios

lacales, para la toma de decisiones
autonomas e informadas

sexuales y reproductivos, el
ejercicio de su sexualidad y la

sus derechos humanos

vida en pareja

y
[ Si el padre del \

v

Se notifica la situacion al
coordinador y docentes para la
aplicacion de estrategias

inclusivas correspondientes

Seinforma el casoen la
reunién ordinaria del CECy
se hace el reporte en el

SIUCE

futuro bebé es
también

( La estudiante \ /

El permiso academico por \

T

estudiante
tendra derecho a
acompanar a la
madre al control

prenatal.

podra asistir al
colegio con
uniforme de
educacion

fisica, si asi lo

desea

parto: 5 semanas. Solo sila

estudiante lo desea, podra

ingresar antes, previa firma
de su consentimiento y
responsabilidad, y si es

\.

AN

menor lo firmara su

acudiente legal.

Las horas de
lactancia se
respetaran
hasta los seis
meses de
lactancia.

( Las calificaciones del periodo
correspondiente al permiso académico por
parto, podran ser las mismas del periodo
siguiente. Se deben reasignar nuevas fechas
u horarios de trabajos y evaluaciones si

\

estas no se pudieron presentar por asistir a
los controles prenatales, y del bebé (para el

padre y la madre) o periodos de lactancia. /
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TITULO VI. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

CAPITULO I. ORIENTACIONES PARA DESARROLLAR EL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL OBLIGATORIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
CoOVID - 19
Articulo 99. Marco normativo:

El servicio social estudiantil obligatorio se encuentra reglamentado en el pais a través de
algunos desarrollos normativos:

En la Ley 115 (Ley general de educacion), del 8 de febrero del 1994, en el literal f del articulo
30, menciona como objetivo especifico de la educacion media académica, “el fomento de la
conciencia y la participacion responsables del educando en acciones civicas y de servicio social”
y en el articulo 97 de la misma ley se establece que “los estudiantes de educacion media
prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios (es decir 10° y
11°), de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional”

Por su parte el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, que reglamenta la ley 115, en su articulo
39 establece “El servicio social que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el
propoésito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social. Los temas y
objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto educativo institucional. Los
programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por el establecimiento en forma
conjunta con entidades gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencion
a las familias y comunidades. El Ministerio de Educacién Nacional reglamentara los demas
aspectos del servicio social estudiantil que faciliten su eficiente organizacion y funcionamiento”

El numeral 5 del articulo 59 del mismo decreto, al referirse a la utilizacién adicional de las
instalaciones escolares menciona que estas podran emplearse para “proyectos de trabajo con
la comunidad dentro del servicio social estudiantil”.

La resolucion 4210 del Ministerio De Educaciéon Nacional, emitida el 12 de septiembre de 1996,
por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio
social estudiantil obligatorio, dentro de los cuales, se resaltan los siguientes aspectos:

Articulo 5°- Los establecimientos educativos podran establecer convenios con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que adelanten o pretendan
adelantar acciones de caracter familiar y comunitario, cuyo objeto sea afin con los
proyectos pedagogicos del servicio social estudiantil obligatorio, definidos en el
respecto proyecto educativo institucional. Deberan, ademas, brindar los soportes
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técnico-pedagdgicos y administrativos necesarios que requieran los educandos para
prestar el servicio social estudiantil obligatorio, en las condiciones y requerimientos
determinados en cada uno de los proyectos pedagoégicos que defina el mismo
establecimiento educativo, de acuerdo con los dispuesto en esta resolucion.
Estableceran igualmente, mecanismos administrativos y pedagoégicos para que los
docentes del respectivo establecimiento educativo, puedan atender las tareas y
funciones de asesoria, orientacion y asistencia a los educandos, en el desarrollo de
dichos proyectos.

Articulo 6° - El plan de estudios del establecimiento educativo deberé programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el tiempo de formacion en los grados
10° y 11° de la educacion media, de acuerdo con lo que establezca el respectivo
proyecto educativo institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de
1994 y las regulaciones de esta resolucion. Esta intensidad se cumplirh de manera
adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las actividades
ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el
articulo 57° del Decreto 1860 de 1994.

Articulo 7°- En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que
le otorga el articulo 97° de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el
proceso formativo de los estudiantes de la educacion media, se debera atender de
manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagoégicos, cumplir
con la intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente proyecto educativo
institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo. Lo anterior es
requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo
88° de la Ley 115 de 1994.

Adicionalmente, el decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.4.1.2.4 establece que ‘“los
alumnos de educacion media de los establecimientos de educaciéon formal, estatales y privados,
podran prestar el servicio social obligatorio previsto en los articulos 66 y 97 de la ley 115 de
1994 en educacion ambiental, participando directamente en los proyectos ambientales
escolares, apoyando la formacion o consolidacion de grupos ecoldgicos escolares para la
resolucion de problemas ambientales especificos o participando en actividades comunitarias de
educacion ecoldgica o ambiental”.

El articulo 11 de la ley 1503 de 2011 dice que “Los establecimientos educativos estatales y
privados incorporaran la enseflanza de seguridad vial como una opcion en el proyecto
pedagogico que permite a los estudiantes que cursan los dos (2) afios correspondientes a la
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educacion media realizar el servicio social obligatorio. Para tal efecto, impartirdn la ensefianza
de la educacion vial en los términos, principios y objetivos definidos en la presente ley a los
alumnos de grados inferiores, este programa podra ser ejecutado por el establecimiento en
forma conjunta con entidades gubernamentales y no gubernamentales especializadas en el
tema”.

Con base en las estrategias de apoyo al aprendizaje enunciadas en la Circular No. 19 (14 de
marzo del 2020) y las orientaciones para el desarrollo de procesos de planeacién pedagogica y
trabajo académico en casa enunciadas en la Circular No. 21 (17 de marzo de 2020), el Ministerio
de Educacion Nacional propone orientaciones pedagdgicas y operativas para la realizacion del
Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO) que se articulan con las estrategias de trabajo
académico en casa o0 segun el esquema de alternancia que se defina, buscando flexibilizar la
metodologia y productos realizados por los estudiantes, en el marco de los minimos exigidos
en la Resolucién No. 4210 de 1996. Estas orientaciones facilitan a los estudiantes de grado 11°
el cumplimiento del SSEO como requisito de grado. Sobre la base de estas orientaciones se
desarrolla el presente proyecto de SSEO, el cual estara vigente durante la emergencia sanitaria
por Covid-19 y mientras el servicio educativo se preste de forma remota o mediante el esquema
de alternancia.

Articulo 100. Orientaciones generales.

1. Los estudiantes de 10° o 11° desarrollaran un proyecto en casa o segun el esquema de
alternancia, monitoreado por un educador. El proyecto puede tener como alcance la
formulacion o puede ir hasta la implementacién de algunas actividades en el entorno mas
cercano del estudiante.

2. Es importante que durante la época de aislamiento preventivo obligatorio no se propongan
actividades que impliquen la interacciéon o contacto fisico del estudiante con personas
diferentes a aquellas con quienes convive en el hogar y que posterior a este periodo, en
caso de contemplar actividades que impliquen la interaccién con otras personas o su
participacion en otros entornos, se cumplan todas las medidas de seguridad sanitaria que
en cada ETC se establezcan garantizando la seguridad y bienestar de los estudiantes.

3. El proyecto pedagogico puede ser considerado un proceso que articula teoria-practica-
investigacion, en este caso enfocado al reconocimiento, sensibilizacion y empoderamiento
frente a una situacion comunitaria en la cual los jovenes puedan aportar e incidir
positivamente en la transformacion de su realidad.

4. Este proyecto puede realizarse en las siguientes actividades:
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Investigacion o intervencion en apoyo a los proyectos pedagogicos transversales de la
institucion.

En los casos donde el estudiante haya iniciado su SSEO y completado el 70% del tiempo
del servicio social, es posible terminar el proceso, mediante la presentacion de un
producto en el cual materialice su analisis o reflexion sobre cémo esta experiencia le
permitié el desarrollo de los objetivos del SSEO y de qué manera el tipo de actividades
desarrolladas tuvo un impacto en la comunidad.

Los estudiantes que estén involucrados en grupos juveniles (scouts, defensa civil, juntas
de accion comunal u otros) o que por iniciativa personal hayan llevado a cabo alguna
actividad de voluntariado o servicio a la comunidad, de documentar su experiencia o
elaborar el proyecto de SSEO reconstruyendo el trabajo realizado.

iniciativas estudiantiles que evidencien el desarrollo de competencias de trabajo en
equipo, solidaridad, responsabilidad y compromiso con el entorno social, asi como el uso
adecuado del tiempo libre, a través de:

o Su participacion en actividades donde ponga en juego una capacidad o un talento
excepcional, a través del cual haya competido a nivel intercolegiado, municipal,
departamental o nacional: En el deporte, el arte, la literatura, la ciencia, para lo
cual debera documentar su experiencia durante el proceso de cualificacion de este
talento, reconstruyendo los diferentes momentos e invitando a otros a seguir un
proceso similar de alto nivel.

o La posibilidad de participar o liderar un club de lectura, de conversacion en inglés,
para lo cual deberd registrar y evidenciar el proceso de conformacion,
consolidacion y resultados de la experiencia, asi como su proyeccion.

Estudiantes con altas capacidades, que sobresalgan en su curso por sus resultados y
sus relaciones interpersonales, que de manera articulada con el docente del area
construyan y desarrollen en el segundo semestre del afio un proceso de
acompafamiento o de apoyo con otros estudiantes de su mismo grado o de grados
inferiores, que hayan tenido dificultades en un area, ya sea obligatoria y fundamental u
optativa, y que estén interesados en recibir dicho acompafiamiento.

5. El Consejo Académico de la institucion, definira anualmente las lineas o actividades validas
para la realizacion del SSEO, cumpliendo con los requisitos y normatividad existente.

6. Las 80 horas del SSEO, pueden ejecutarse en actividades de formacion, formulacion del
proyecto, ejecucion de estrategias y elaboracion de informes o productos audiovisuales
para la socializacion.

7. El estudiante recibira asesoria y acompafiamiento por parte de un docente, mediante
herramientas virtuales y de comunicacién remota.
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8. Elestudiante debe presentar el anteproyecto al docente y una vez este sea aprobado, podra
continuar con la ejecucion de las actividades. Al finalizar el proceso entrega informe con
evidencias y es el docente quien aprueba dicho informe

Articulo 101. Orientaciones Pedagégicas.

El proyecto elaborado por los estudiantes debe contener los siguientes elementos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Delimitacion del problema: La identificacion explicita de las preguntas y preocupaciones
del estudiante en torno a una situacion probleméatica de su comunidad y sobre la cual
pretende realizar una indagacion a profundidad. El estudiante puede hacer un analisis
del contexto del problema de su comunidad, a través de entrevistas telefonicas o virtuales
dirigidas a lideres o a miembros de su familia.

Elaboracion de un estado del arte: Una busqueda, recopilacién y andlisis de informacion
previa que permita una comprension sobre la problemética seleccionada, reconocimiento
de la contribucion que distintas disciplinas y areas del conocimiento han realizado al
analisis de las causas y las propuestas de solucion.

El estudiante puede hacer una busqueda sistemética de informacion y un andlisis critico
de la misma. Para ello puede utilizar bases de datos en internet o informacion de fuentes
secundarias (noticias, articulos) que las areas provean dentro de los materiales de
aprendizaje en casa o0 aquellas a las que pueda tener acceso segun los recursos
disponibles.

Delimitacion de los objetivos: Fijar el alcance del proyecto y los efectos que se esperan
obtener. Permite proponer acciones que cambiarian o afectarian positivamente la
situacion problemética identificada. El estudiante puede identificar variables, definir
posibilidades de accion y su relacion causa-efecto, para dimensionar el alcance de su rol
en su entorno cercano.

Metodologia o plan de accién: Definicibn secuencial de acciones que permiten el
cumplimiento de los objetivos y tendrian impacto directo en la comunidad,
dimensionando los recursos humanos y materiales que se requeririan para su
realizacion. El estudiante puede organizar un esquema de planeacion concretando
beneficiarios, responsables de las actividades, tiempos y recursos.

Cronograma de actividades en donde se evidencie la intensidad horaria en cada una de
las etapas del proyecto y que dé cuenta del cumplimiento de minimo 80 horas
reglamentarias.

Mecanismos de socializacion a la comunidad educativa.

Presentacion de evidencias.
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TITULO VII. ESTIMULOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. DE ESTIMULOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 102. Para los estudiantes. La responsabilidad, consagracion al estudio,
excelente comportamiento, notable colaboracién, espiritu civico y deportivo, servicios
pastorales y otros que considere el consejo directivo, hacen al estudiante merecedor de:

1.

Izada de bandera. La realiza el estudiante de cada grupo, que haya alcanzado los logros
propuestos y se destaque en otros valores y programas impulsados por la institucion en
cada periodo.

Medalla de excelencia monsefior Isaias Duarte Cancino. Es el maximo reconocimiento
que otorga la institucion al estudiante de undécimo grado que se ha distinguido por su
excelente comportamiento y rendimiento, durante los doce afios de permanencia en la
institucién y ademas cumple con las caracteristicas del perfil Juanista, estipuladas en este
pacto de convivencia social.

Diploma de excelencia. Al bachiller que obtenga el mayor puntaje en el ICFES siempre y
cuando esté ubicado en el nivel superior.

Mencidn de honor. A los mejores estudiantes de cada curso y de cada jornada, que cumpla
con los requisitos exigidos por la institucion, puntualidad, comportamiento,
aprovechamiento, colaboracion, otros.

Mencion al mérito deportivo. Al finalizar el afio se exalta a los mejores practicantes de las
diferentes disciplinas deportivas.

Promocién anticipada. Juega papel importante dentro del proceso de obtencion de logros
y anima a los estudiantes a reforzar sus procesos. En un comienzo se hara por asignaturas
hasta lograr la globalizacion del grado en todas las areas, se concedera al alumno que
alcance en menor tiempo previsto los logros estipulados para una asignatura.
Proclamacion de bachiller. Es el acto social o ceremonia donde se hace publica la
promocién de los estudiantes de ultimo grado, o su graduacién como bachilleres. Se
considera como un estimulo para aquellos estudiantes que cumplen satisfactoriamente y a
tiempo con los requisitos establecidos por la ley y la institucién para tal evento.

Articulo 103. Para los padres de familia.

1.

Mencién a los padres de familia que se destacan por su interés y compromiso en la
formacion de sus hijos.

Placa de reconocimiento por su liderazgo, sentido de pertenencia y trabajo en pro de la
institucion.
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Articulo 104. Para los docentes.

1. Placa de reconocimiento por la labor académica, cumplidos los 15, 20, 25, 30, 35 afios al
servicio de la institucion.

2. Medalla de reconocimiento al docente o directivo que exalte el nombre del colegio en el
ambito municipal, departamental o nacional.

3. Reconocimiento publico y en nota de estilo, al docente que se destaque por su participacion
en proyectos pedagogicos o institucionales.

TITULO VIIl. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y
OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CAPITULO |. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Para los fines previstos en el decreto 1286 de 2005 y retomados en los articulos 2.3.4.2y 2.3.4.3
del decreto 1075 de 2015, mediante el cual se establecen normas de participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados, la expresion padres de familia, comprende a los padres y madres de familia, asi como
los tutores o quienes ejerzan la patria potestad o acudientes debidamente autorizados mediante
poder firmado por los padres de familia en notaria.

Articulo 105. Derechos de los padres de familia. La norma establece como principales

derechos de los padres de familia en relacién con la educacion de sus hijos los siguientes:

1. Informarse oportunamente sobre el PEI, Pacto de convivencia, el SIEE, Ruta de atencién
integral para la convivencia escolar y la ejecucion de programas y actividades que se
desarrollan como complemento de la tarea educativa.

2. Conocer desde el comienzo del afio escolar el cronograma de actividades propuesto por la
institucion para el afio lectivo.

3. Ser atendidos y tratados con respeto y consideracién, aprecio, justicia y equidad.

4. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera especial, en la
construccion, ejecucién y modificacion del proyecto educativo institucional.

5. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacion sobre el rendimiento
académico y comportamiento de sus hijos.

6. Solicitar asesoria y orientacién de las directivas del plantel, orientadores o educadores
cuando lo considere necesario.
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7.

10.

11.

Arti

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de participacion
y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la ley general de educacion y
en sus reglamentos.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion la calidad del
servicio educativo del colegio.

Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Ser informado sobre las medidas adoptadas por la institucidén para preservar la salud de la
comunidad educativa, en el marco de la pandemia por la COVID 19.

Decidir si su hijo/a participa o no, de actividades presenciales dentro del esquema de
alternancia educativa.

culo 106. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los

compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponde a los padres de familia los
siguientes deberes:

1.

Matricular oportunamente a sus hijos en el colegio San Juan de Giron, presentando la
documentacion requerida en la fecha sefialada para asegurar su permanencia.

Informar en el momento de la matricula o cuando se presenten, situaciones de
discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje, talentos excepcionales,
desplazamiento forzado, situaciones de salud que requieran cuidado o tratamiento especial.
Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula, y en el pacto de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

En caso de estar de acuerdo con la asistencia del estudiante a actividades presenciales,
dentro del modelo de alternancia educativa, firmar el documento de corresponsabilidad y
consentimiento para tal fin.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo valores
ciudadanos.

Segquir las recomendaciones para el mejoramiento académico y del comportamiento de sus
hijos, dentro y fuera de la institucién.

Mostrar sentido de pertenencia con la institucion, hablando en términos constructivos,
aportando a un ambiente de comprension, respeto y sana convivencia.

Asistir puntualmente a todas reuniones de padres de familia, escuela de padres y
requerimientos hechos por la institucion y reclamar personal y oportunamente los informes
académicos y disciplinarios de sus hijos.

Proveer a sus hijos de todos los elementos escolares, uniformes, y Utiles que les permitan
alcanzar los objetivos de sus procesos educativos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Garantizar a sus hijos las condiciones para un desarrollo fisico adecuado, a través de
alimentacion suficiente, saludable y los cuidados de salud que amerite.

Ensefar a los hijos a lucir con pulcritud y decoro los uniformes de la institucién, en todos
los lugares donde estén presentes.

Demostrar con sus actitudes y conductas, respeto por la orientacion sexual e identidad de
género, la pluralidad cultural y racial y las personas con necesidades educativas especiales
y talentos excepcionales.

Justificar ante quien corresponda las ausencias de sus hijos, haciéndolo por escrito, con los
respectivos soportes, en forma respetuosa, honesta y oportuna.

Comunicar oportunamentey en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar en la consolidacion de los referentes de autoridad de la Institucion, evitando
descalificar a los docentes, directivos y administrativos en presencia de los estudiantes y
empleando los conductos regulares para el trdmite de sus inconformidades.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo
de los planes de mejoramiento institucional.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del Colegio.

En virtud del derecho legal de la corresponsabilidad y responsabilidad civil de los padres
y/o acudientes, deben responder por los dafios causados por sus hijos en los bienes del
colegio o de sus compafieros.

En las actividades de presencialidad, revisar diariamente que el estudiante porte el
cuaderno de comunicaciones, leer su contenido y firmar cada comunicacién recibida, en
sefial de enterado. Dentro de las estrategias de educacion remota, hacer seguimiento al
desempefio del estudiante a través de la plataforma educativa digital del colegio o estar en
permanente contacto con los docentes, por los medios establecidos por cada uno de ellos.
Cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas por la institucion e incentivar en su
hijo/a el acatamiento de las mismas, tanto para las actividades presenciales que requiera
en la institucion, como dentro de su hogar.

Mientras exista emergencia sanitaria por la COVID 19 Y en las actividades presenciales,
Suministrar al estudiante los elementos de bioseguridad (tapabocas de uso y uno de
recambio, gel antibacterial o alcohol y pafio para limpiar. Opcional: gafas de seguridad o
careta) que hacen parte de los protocolos para preservar la salud de toda la comunidad
educativa.

Informar oportunamente la existencia de comorbilidades preexistentes en el estudiante, que
puedan complicarse ante un posible contagio por COVID 19 y abstenerse de enviar a su
hijo a actividades presenciales dentro del esquema de alternancia, de tener esta condicién.
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23.Informar a la institucion sobre sintomas gripales o asociados a COVID 19, que llegue a
presentar el estudiante o cualquier integrante del nucleo familiar y abstenerse de enviar
a su hijo/a al colegio cuando estos persistan y 14 dias después de haberse iniciado los
mMismos.

e En caso de inasistencia de los acudientes a dos citaciones consecutivas realizadas por

la institucion y en cumplimiento en lo establecido en la ley 1098, se procedera a ser
citados a través de la Comisaria de Familia.

e Cuando un docente o el docente orientador solicite la valoracion para deteccion de

dificultades de aprendizaje, talentos excepcionales y otros requerimientos de salud, es
deber del padre de familia realizar las gestiones correspondientes para su diagnostico y
allegar la certificacion a la institucion.

CAPITULO Il. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 107. Derechos de los estudiantes.

1.

10.

A recibir la educacion necesaria para su formacion integral, participando de las actividades
programadas, en los horarios establecidos, dentro y fuera de la institucion.

A conocer oportunamente los planes y proyectos de cada area y asignatura.

Ser evaluado objetivamente en sus avances y logros personales, teniendo en cuenta lo
establecido en la ley y el SIEE vigente y conocer oportunamente el resultado de sus
evaluaciones.

A disfrutar del descanso y el tiempo libre, como también a una limitacion razonable de las
actividades en casa.

A exponer sus inquietudes, ser atendido por los educadores, directivos, padres de familia,
o personal administrativo en sus justas reclamaciones y hacer uso del derecho a la defensa
antes de ser sancionado.

Ser tratado con respeto, aprecio, justicia y equidad, sin discriminaciones sociales, religiosas,
étnicas, de orientacion sexual, de identidad de género, de lenguas, politicas o filoséficas
por parte de docentes, directivos docentes y personal administrativo y ser protegido cuando
sea necesario.

Participar en las elecciones democraticas del colegio, de conformidad con lo establecido en
la ley.

Participar y apoyar los programas académicos, de recreacion y cultura que adelante la
institucion.

Disfrutar del buen servicio de todas las aulas que brinde la institucion.

Representar a la institucion en actividades académicas, deportivas, culturales y artisticas,
cuando haya demostrado que tiene méritos para hacerlo.
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11.

12.

13.
14.
15.

Seguir el conducto regular establecido en el pacto de convivencia para la solucion de
cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o administrativo. Que se le
respete el debido proceso en cualquier procedimiento que se adelante en su contra.

A obtener permisos para no asistencia a actividades institucionales justificados por el padre
de familia o acudiente y a presentar a los docentes la solicitud de los procesos evaluativos
realizados durante la inasistencia, en los siguientes tres dias habiles de haber regresado
de la misma y que el docente le asigne la fecha de presentacion.

Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor.

Asistir a las actividades de nivelacion y refuerzo que establece la ley.

A ser protegido ante la induccion, presion, e intimidacion de otros para participar e incurrir
en actos que vulneren su dignidad e integridad fisica o mental.

Paragrafo: En cumplimiento al articulo 16 de la Constitucién Nacional y a los articulos 17 y 18

de

la ley 1098 de 2006, no se aceptardn manifestaciones de fendmenos juveniles, que

valiéndose del derecho al libre desarrollo de la personalidad, vulneren la dignidad e integridad
fisica o mental de los educandos.

Articulo 108. Deberes de los estudiantes.

1.

10.
11.

12.

Asistir puntualmente a clases y a las demas actividades que programe la institucion dentro
y fuera del horario escolar.

Conocer, y asumir oportunamente el pacto de convivencia.

Permanecer dentro del plantel durante la jornada escolar y en los sitios establecidos para
cada actividad.

Portar con pulcritud y dignidad los uniformes reglamentarios, conforme a lo establecido para
cada actividad que se programe dentro y fuera de la institucion.

Presentarse a la institucion en 6ptimas condiciones de aseo e higiene personal.

Acatar las medidas de bioseguridad establecidas por la institucion para preservar la salud
de todos los integrantes de la comunidad educativa, en el marco de la pandemia por la
COVID 19. Uso de tapabocas, desinfeccion frecuente de manos y superficies,
distanciamiento social, uso exclusivo de implementos de estudio.

Cumplir con los compromisos, actividades y trabajos asignados por los docentes, dentro de
los términos establecidos.

Cumplir con el reglamento de las aulas especializadas.

Mantener un trato cortés y digno con todo el personal de la comunidad educativa.

Utilizar siempre un lenguaje decente y respetuoso

Después de alguna ausencia, debidamente justificada por el padre de familia, solicitar
autorizacion en la coordinacién para la presentacion de evaluaciones en un plazo no mayor
de tres dias habiles (solo para estudiantes de secundaria).

Respetar los simbolos de la institucién.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Hacer entrega oportuna a los padres o acudientes de las citaciones u otras informaciones
que les envia la institucion, a través de medios fisicos o virtuales.

Conservar en buen estado todos los bienes muebles e inmuebles de la institucion e informar
inmediatamente cuando encuentre irregularidades en el mobiliario o utiles que se
encuentren bajo su responsabilidad.

Ingerir los alimentos fuera de las aulas, hacerlo en el momento y lugar asignado para el
descanso. Abstenerse de hacer compras de alimentos fuera de los horarios establecidos
para ello. Y mientras se esté en clase remota se evitard también el consumo de alimentos.
Abstenerse de ingresar a la institucion elementos distractores, que impidan el normal
desarrollo de las clases. En el desarrollo de actividades mediadas por tecnologias de la
informacion y la comunicacion, evitar distraerse con otros dispositivos u otras actividades
dentro del mismo, ademas de encender camara y micréfono segun las indicaciones del
docente.

Denunciar las conductas que afecten el bienestar institucional especialmente las que
vulneren los derechos de los menores.

Participar activa y responsablemente en la conformacion del gobierno escolar y las
organizaciones estudiantiles que surjan al interior de la institucibn con propdsitos de
mejoramiento en la calidad de la educacion.

Abstenerse de portar, consumir distribuir o inducir a otros a usar drogas o sustancias
psicoactivas dentro y fuera de la institucion.

Abstenerse de portar armas y objetos cortopunzantes, dentro y fuera de la institucion.
Demostrar con sus actitudes y conductas, respeto por la orientacion sexual e identidad de
género, la pluralidad cultural y racial y por las personas con necesidades educativas
especiales y talentos excepcionales.

Participar activamente en procesos de formacién y evaluacion.

Apoyar a sus compafieros solidariamente en el proceso educativo y de formacion integral
gue se desarrollen.

Participar activamente en las actividades de nivelacién cuando las requiera.

Hacer uso responsable de los de dispositivo electronicos dentro y fuera de la Institucion
Educativa, tales como teléfonos celulares, tablets, portatiles, videojuegos; quien ingrese con
este tipo de elementos a la institucion, el cuidado de dichos objetos estara bajo su
responsabilidad, la Institucién Educativa no se hara responsable por la pérdida de este tipo
de elementos.

No facilitar el ingreso de personas ajenas a las actividades virtuales programadas por la
institucion y denunciar cunado conozca los responsables de tal situacion.

Respetar los codigos éticos de comunicacién y comportamiento social y convivencia y
respeto establecidos para las clases remotas o presenciales.

Presentarse con pulcritud a las clases y reuniones virtuales que programe la institucion.
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CAPITULO Ill. DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Articulo 109. Derechos de los docentes.

1.

2.
3.
4

m

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Recibir un trato digno y justo de los demas miembros de la comunidad educativa.

Expresar libre y responsablemente sus inquietudes.

Asistir, conocer y participar en las actividades institucionales.

Plantear, ejecutar y organizar su trabajo de acuerdo con la mision, vision, objetivos y modelo
pedagdgico del Colegio.

Ser promovido en el campo investigativo.

Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del PEI de acuerdo a las politicas
institucionales.

Conocer y participar en los ajustes al pacto de convivencia.

Participar en la eleccién de los representantes ante el consejo directivo, consejo académico,
comité escolar de convivencia y diferentes actos de democracia institucional.

Utilizar adecuadamente todos los recursos existentes en la institucion, para el desarrollo de
sus actividades.

Ser respetado en su vida privada.

Ser escuchado, respetando las normas del debido proceso, cuando considere afectados
sus derechos.

Conocer previamente la programacion del Colegio, la asignacion académica, horarios, y
demas funciones.

Ser reconocido por sus logros y produccion pedagdgica.

A que se tenga en cuenta su edad y condicion de salud al momento de establecer las
estrategias de educacion bajo el modelo de alternancia, de acuerdo con las politicas
establecidas por el Ministerio de Salud y proteccion social.

Contar en el aula de clase con los elementos de bioseguridad para preservar su salud y la
de sus estudiantes, en el marco de la pandemia por la COVID 19.

Articulo 110. Deberes de los docentes.

1.

2.
3.
4

Conocer la filosofia, misién, vision y objetivos de la institucion.

Conocer el pacto de convivencia y contribuir en su aplicacion.

Participar en la elaboracién del planeamiento y programacién del area respectiva.

Planear, organizar, desarrollar y /o ejecutar las actividades de aprendizaje de las
asignaturas a su cargo.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes, con el fin de contribuir en el desarrollo
de su personalidad dandole ejemplo formativo.

Participar en la elaboracion y desarrollo de los proyectos pedagogicos y actividades
complementarias.

Cumplir las funciones que se le asignen como miembro del consejo académico.
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8.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

Hacer seguimiento y evaluar los logros de los estudiantes en cada una de las actividades
pedagdgicas, conforme al SIEE vigente.

Aplicar oportunamente los procedimientos en materia disciplinaria y de convivencia escolar,
conforme el pacto de convivencia y la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.
Administrar de manera responsable, oportuna y eficiente los procesos evaluativos de cada
uno de sus alumnos, sistematizando los informes de rendimiento o desempefios en la
plataforma de notas, asi como desarrollando las actividades de nivelacion o refuerzo.
Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.
Cumplir con los turnos de acompafiamiento que le sean asignados.

Participar en los actos de comunidad y en las reuniones convocadas por los directivos.
Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario que haya establecido la institucion.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo, informando oportunamente cualquier dafio que sufra el mobiliario.
Cumplir los horarios establecidos en la institucion para sus actividades.

Solicitar por escrito y con la debida anticipacion los permisos.

Ser un modelo para los estudiantes en la utilizacion del lenguaje oral, escrito, asi como en
la convivencia y presentacion personal.

No fumar, ni consumir licor en actividades institucionales, ni dentro del plantel educativo.
Custodiar a los alumnos en cada una de las actividades institucionales.

Flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacion para
estudiantes con discapacidad, con diagnéstico de cancer y con talentos excepcionales.
Informar a la coordinacion sobre el conocimiento que tenga acerca del porte,
comercializacién o consumo de sustancias psicoactivas por parte de los estudiantes.
Reportar a las autoridades competentes sobre cualquiera de las formas de maltrato,
explotacion o violencia sexual, ejercida sobre alguno de los estudiantes. (Art 44 ley 1098 de
2006)

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la
que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Enriquecer las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes. Asi como demostrar con sus
actitudes y conductas, respeto por la orientacién sexual e identidad de género, la pluralidad
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27.

28.
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cultural y racial y las personas con necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Mantener en su aula de clase el orden de sus estudiantes, velando por el distanciamiento
social y el uso exclusivo de Utiles y enseres por parte de todos los integrantes de la accion
educativa.

Paragrafo |. Deberes de los directores de grupo.

1.

Conocer las particularidades del grupo a su cargo, mediante ejercicios de caracterizacion,
a fin de priorizar las necesidades de formacion y orientacion.

Participar en el planeamiento de actividades para desarrollar con los estudiantes, teniendo
en cuenta sus condiciones socioecondémicas y culturales.

Ejecutar programas de induccion de los estudiantes confiados a su direccion.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico en coordinacion con el servicio de orientacion escolar y los
padres de familia o acudientes.

Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes,
para coordinar la accion educativa.

Rendir informe de las actividades programadas por la institucion a las directivas del plantel.

CAPITULO IV. DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO

Articulo 111. Deberes del personal administrativo y de apoyo

1.
2.
3.

© N O

10.

Cumplir con los mandatos constitucionales y legales en funcién del cargo.

Cumplir los horarios establecidos en la institucién para las actividades.

Respetar, dar buen trato y orientacion precisa a quienes solicitan los servicios
administrativos de la instituciéon y en general a toda la comunidad educativa.

Informar las ausencias o inasistencias al lugar de trabajo y presentar la respectiva
certificacion si es el caso.

Cuidar y devolver los elementos de trabajo que le han sido encomendados.

Propiciar una permanente actitud de promotor de convivencia y paz institucional.

Mantener una adecuada presentacion personal.

Informar cualquier acto o hecho que amenace con vulnerar o vulnere derechos
fundamentales, en especial los de los menores.

Guardar la debida prudencia y secreto profesional en asuntos propios de la institucion.
Acatar las medidas de bioseguridad, distanciamiento social, entre otras, que sean
dispuestas por el Ministerio de Proteccion social, para preservar la salud de la comunidad
educativa, en el marco de la pandemia por la COVID 19.
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11. Informar oportunamente cuando el funcionario o alguien de su nucleo familiar presente
sintomas asociados a COVID 19 y hacer de manera responsable el aislamiento estricto,
cuando se amerite.

Articulo 112. Derechos del personal administrativo y de apoyo

1. A conocer los documentos y leyes que tengan que ver con la normatividad de la institucion
y los que consagren la constitucion y demas normas vigentes.

2. A serreconocido como miembro de la comunidad educativa y ser respetado como persona
en su honra y bienes.

3. Tener los espacios adecuados para poder cumplir sus funciones laborales en un ambiente
de trabajo agradable, digno y respetuoso.

4. Disfrutar jornadas de integracion y capacitacion con los demas miembros de la comunidad

educativa.

Conocer el contenido del manual de convivencia escolar.

A ser estimulado por su buen rendimiento laboral.

Recibir un trato digno de parte de los demas miembros de la comunidad educativa.

Contar con insumos para la adecuada limpieza y desinfeccion de su puesto de trabajo, asi

como de las medidas que permitan garantizar el distanciamiento social y los aforos

permitidos para prevenir el contagio por COVID 19.

© N O

CAPITULO V. DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 113. Derechos sexuales y reproductivos: son los mas humanos de los derechos, ya
gue entienden la sexualidad como parte inherente del ser humano para garantizar su desarrollo
integral. Los integrantes del Colegio San Juan de Girdn tienen derecho a:

1. Todos los derechos contemplados en la ley de infancia y adolescencia del 2006.

2. Derecho a no ser victima de maltrato, abuso, violencia sexual discriminacién y coaccion.

3. Todos los estudiantes tienen derecho a recibir no solo los conocimientos de una buena
educacion para una sexualidad sino también el desarrollo de habilidades u actitudes para
el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos con responsabilidad.

4. Todos los estudiantes, docentes, directivos, administrativos y padres de familia deben
disfrutar de una vida en que se respete y proteja su dignidad sexual.

5. La comunidad educativa tiene derecho a que se le respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, su orientacién sexual, asi como su intimidad
en lo que respecta a tales creencias y convicciones.

6. Derecho a la informacién y orientacion para el ejercicio de una sexualidad libre, gratificante,
responsable, no condicionada a la maternidad o paternidad.
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7. Derecho a una actuacién protagdnica y autbnoma en la toma de decisiones sobre aspectos

relacionados con la salud cuerpo y sexualidad.

8. En caso de presentarse un embarazo, la estudiante tiene derecho a:

a. Si el padre del futuro bebé es también estudiante tendra derecho a acompaniar a la

madre al control prenatal.

b. El permiso académico por maternidad, sera de CINCO semanas, y soélo si la
estudiante se siente bien de salud, podra ingresar a clases antes, previa firma de su
consentimiento y responsabilidad, y si es menor lo firmara su acudiente legal.

Las horas de lactancia se respetaran hasta los seis meses de lactancia.

d. Flexibilizarse el curriculo de tal manera que el periodo siguiente al permiso académico
por maternidad sea doble: tanto para el periodo de permiso, como para el que cursa.
Igualmente se deben reasignar nuevas fechas u horarios de trabajos y evaluaciones
si estas no se pudieron presentar por asistir a los controles prenatales, controles del
bebé (esto derecho aplica tanto al padre como a la madre) o periodos de lactancia.

o

Paragrafo: para hacer uso los derechos aqui sefialados el estudiante presentara los respectivos
certificados o constancias de asistencia a controles.

CAPITULO VI. DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 114. Reconocimiento legal. De conformidad con lo que establece el nuevo cddigo
para la infancia y la adolescencia, las instituciones educativas para cumplir con su misién y
atendiendo uno de los principales principios orientadores de esta nueva norma como es el de
la corresponsabilidad tendré entre otras las siguientes obligaciones.

Articulo 115. Obligaciones.

e Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

e Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

e Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

e Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

e Exigir en cumplimiento a su responsabilidad como primer educador de sus hijos al padre de
familia, el acompafiamiento en el proceso educativo, para mejorar la orientacion personal y
el desarrollo de valores ciudadanos.

e Informar de manera oportuna al padre de familia, sobre los procesos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.
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La Institucion velara por la salud e integridad de toda la Comunidad Educativa, y asumira
procesos de Alternancia Educativa, cuando cumpla a cabalidad los Procesos de
Bioseguridad e Higiene pertinente para adoptar dicho plan de Alternancia.

TITULO IX. INSTANCIAS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULO I. PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y

LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

El presente programa es parte integrante del “Sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacidén de la violencia escolar”, y por tanto persigue sus mismos objetivos y
principios:

Articulo 116. Objetivos

Fomentar y fortalecer acciones institucionales en articulacion con otras instancias del
Estado, para la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar, teniendo en cuenta el contexto social y cultural de los
educandos y sus familias.

Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de
las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos de derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que en la institucion
se fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y
estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de los casos de
violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e
incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz
de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.
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5. Definir la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, en donde se Fomente la
prevencion, proteccién, deteccion temprana y denuncia de todas aquellas conductas que
atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media, particularmente,
las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a
través del uso de la internet, segun se defina en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

6. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones
y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas
con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

8. Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccién de
enfermedades de transmisidn sexual, mediante la implementacién de estrategias
pedagdgicas dirigidas a docentes, estudiantes y padres de familia, para lo cual podran
vincularse entidades con experiencia en el tema como son la Secretaria de salud Municipal,
el ICBF, entre otras.

Articulo 117. Principios

1. Participacion. En cumplimiento de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de
la Ley 1098 de 2006, la institucidén garantiza el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que hacen parte del Sistema,
en las diferentes etapas de diagndstico, estructuracion, planeacion, ejecucion y seguimiento
de las acciones.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Cddigo de Infancia y la Adolescencia.
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3.

Arti

Autonomia; Los individuos e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con
la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién

de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

culo 118. Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia Escolar. La ruta de atencion

integral para la convivencia escolar se desarrolla mediante los componentes de promocion,
prevencion, atencidén y seguimiento.

Arti

culo 119. Acciones del componente de promocién. (Articulo 36 - Dto. 1965 de 2013) Se

consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para
el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013. En el Colegio San Juan de Girdn las acciones de
promocién son las siguientes:

Incluir en la Mision, Vision, Filosofia, politicas, principios y valores institucionales
orientaciones hacia la formacion para la convivencia, la proyeccién comunitaria de los
educandos y la consolidacién de un clima escolar armaonico.

Conformar y mantener vigente EI Comité Escolar de Convivencia de acuerdo con las
disposiciones de la ley 1620 y el decreto reglamentario 1965 de 2013.

Ajustar los proyectos transversales obligatorios, al contexto institucional y orientarlos al
desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos.

Garantizar la participacion de la comunidad educativa en el conocimiento, ajustes e
implementacion del pacto de convivencia social.

Orientar las Direcciones De Grupo a fomentar la convivencia incluyente, pacifica y civica de
la comunidad educativa.
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e Implementar las escuelas de madres, padres y cuidadores, conforme lo establece la ley

2025 de 2020 y orientarlas a la construccion de ambientes familiares democraticos,
participativos y proclives al dialogo.

e Formar al equipo docente y estudiantes para la mediacién escolar y propender por la
resolucién oportuna y positiva de los conflictos.

e Liderar desde el Comité Escolar de Convivencia, el ajuste del pacto de convivencia social,
de acuerdo con las exigencias legales y el contexto institucional.

e Hacer seguimiento y aportes a los proyectos transversales y su articulacion con el desarrollo
de competencias ciudadanas desde el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 120. Acciones del componente de prevenciédn. (Articulo 37 - Dto. 1965 de 2013)

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Las acciones de prevencion son las
siguientes:

Estrategias Para La ldentificacion De Riesgos

1. En las evaluaciones de comportamiento se identifican tendencias en la conducta de los
estudiantes que afectan la convivencia escolar y su asociacién con influencias del contexto.
Estas seran informadas al Comité a través del/a coordinador/a y el/a docente, integrantes
del mismo.

2. El Comité Escolar De Convivencia identifica los riesgos asociados a las situaciones de las
cuales tiene conocimiento.

3. En las direcciones de grupo, se abriran espacios para que los estudiantes comuniquen
aguellos riesgos para convivencia escolar, que identifican en el contexto de la institucion y
estos seran comunicados al Comité Escolar de Convivencia, por los directores de grupo.

4. El docente con funciones de orientador identifica aquellas situaciones frecuentes de
atencion personalizada, que puedan constituirse en una tendencia asociada a riesgos del
contexto.

5. Se sensibiliza a los padres de familia y estudiantes para que comuniquen aquellos riesgos
para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos.
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Estrategias Pedagogicas Para La Mitigacion De Riesgos

1. EIl Comité Escolar de Convivencia debe reunir la informacion asociada a los riesgos y a
partir de alli asesorar laimplementacion de estrategias pedagoégicas para mitigarlos a través
de:

e Direcciones de grupo.
e Ajustes a los proyectos transversales.
e Campafias especificas de prevencion.

2. Abordar oportunamente las situaciones de conflicto (TIPO 1) para evitar que se conviertan
situaciones tipo Il y situaciones tipo IlI

Articulacion Institucional

1. Recibir y acatar las orientaciones de los comités nacional, departamental y municipal de
convivencia escolar.

2. El Comité escolar de convivencia debe establecer los apoyos institucionales requeridos
para prevenir situaciones de riesgo para la convivencia escolar y definir los responsables
de gestionar tales apoyos.

Articulo 121. Acciones del componente de atencion. (Articulo 38 - Dto. 1965 de 2013). Se
consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los
protocolos internos del establecimiento educativo y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas
actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia.

Articulo 122. Definiciones. (Articulo 39 - Dto. 1965 de 2013)

Para efectos de la Ruta de Atencion integral de convivencia escolar se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
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3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

4. Agresion fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

5. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

6. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

7. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

8. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metdédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

10. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

11. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifilos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".
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12.

13.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 123. Clasificacion de las situaciones. (Articulo 40 - Dto. 1965 de 2013) Las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.



Articulo 124. Ruta De Atencion Para Las Situaciones Tipo |

REPORTE DE LA SITUACION
{Losinvolucrados o quien

La mediacion la realizara el
docente o directivo
docente qgue tenga
conocimiento la
situacion.

de

tenga conocimiento informaa Si el conflicto involucra
”“doczgt;r‘l’t:;re“"’o directamente al docente
encargado/a del grupo, la
mediacion la realizara el/a
SITUACIONTIPO | coordinador/a
ENTRE ESTUDIANTES
MEDIACION | .| ESTRATEGIAS
ESCOLAR PEDAGOGICAS
SEGUIMIENTO  |€
i
PORCADAUNADE |~ CLA’E"SELDDOOLSOS
LAS PARTES :
\
EL CONFLICTO EL CONFLICTO
SEREGISTRAN LOS SIGUE SIENDO UNA CUMPLELAS
RESULTADOS DE STUMIGNTIPOI | —>| CARACTERISTICAS
LAS ESTRATEGIAS DE UNA SITUACION
IMPLEMENTADAS Y Vi TIPO I
SEARCHIVA SE CITA A UNA v
A NUEVA SESION DE pp—
MEDIACION CON
PROTOCOLO DE
PRESENCIA DELOS
LAS SITUACIONES
PADRES DE pol
FAMILIA
A
\
SEGUIMIENTO
SEHAN CUMPLIDO NOSE HAN
LOS ACUERDOS J  cumpLboLos
PORCADAUNADE |S ACUERDOS
LAS PARTES '
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Articulo 125. Ruta De Atencion Para Las Situaciones Tipo |l

REPORTE DE LA SITUACION
(Los involucrados o quien tenga
conacimiento informa a un docente o
directivo docente)

o

Quien recibe la informacion la
CLASIFICA Y REPORTA LA PRESUNTA
SITUACION

SITUACIONTIPO II

Entre estudiantes

Medidas de
\l/ Coordinador restablecimiento
\J/ de derechos
De ser necesario el Coordinador De ser necesario
Coordinador gestionala INVESTIGACION (Conforme notifica a Rectory
e . L MWedidas de
Atencion en salud de al proceso disciplinario para este solicita -
emergencia las faltas graves) Y proteccion
PREPARACION DEL INFORME
N\
Notifica a los padres de
familia de los estudiantes [«
involucrados
NO ES UNA SIES UNA
SITUACIONTIPO I SITUACIONTIPO 1
A
Tipifica la situacidn Coordinador - EMITE Hace seguimiento
dentro del proceso CONCEPTO CON alas
ordinario o como CONSECUENCIAS APLICABLES Y consecuencias
situacion tipo | o TIPO 1l NOTIFICA A: aplicables
Rector Docente Orientador
RECOPILAEL PROCESOY - ESTRATEGIAS PARA
PRESENTAINFORMEAL | ARMONIZAR LA CONVIVENCIA
ES(%IE:RDE;I?AN:II%\;(TS: (acciones restaurativas)
REUNIGN ORDINARIA - VALORACION ENTORNO
SOCIOFAMILIAR AGRESOR Y
1 VICTIMA —
L 2 - REMISION PARA ATENCION
Comité de convivencia escolar Rector - REPORTE DEL CASO ESPECIALIZADA
AMNALIZA SI EL PROCESD FUE EN EL SISTEMA DE
. - HACE SEGUIMIENTO A LAS
PERTINENTE. INFORMACION UNIFICADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR ESTRATEGIAS.
HACE RECOMENDACIONES _INFORMA SOBRE SUS
VERIFICA  QUE - S8 HAYA ACTUACIONES AL RECTOR
LLEVADO A CABO EL

SEGUIMIENTO.
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Articulo 126. Ruta De Atencidn Para Las Situaciones Tipo Il
REPORTE DE LA SITUACIGN
(Losinvolucrados o quien tenga
conocimiento informa a un docente o
directivo docente)
Quien recibe la informacion la
REPORTA Y CLASIFICA LA
PRESUNTA SITUACION
SITUACIONTIPO IlI
Rector
\/ \ / \/
Gestiona NOTIFICA DE MANERA CONVOCA AL NOTIFICA al REPORTE DEL CASO
ACCIONES DE INMEDIATA A LA COMITE ESCOLAR COORDINADOR ENEL SISTEMA DE
EMERGENCIA POLICIA NACIONAL DE CONVIVENCIA INFORMACION
I UNIFICADO DE
N Vv v CONVIVENCIA
- — ESCOLAR
ATENCION EN NOTIFICA A LOS Comité Escolar de Convivencia: COORDINADOR
SALUD DE SER PADRES DE FAMILIA DE ADOPTA MEDIDAS PARA De ser necesario
NECESARIA LOS ESTUDIANTES PROTEGER ENLA ABRE PROCESQ
INVOLUCRADOS INSTITUCION A LAS DISCIPLINARIO
VICTIMAS, AGRESORES ¥ Conforme alos

procedimientos

QUIENES HAYAN DADO A Jroceam
CONOCER LA SITUACION. isaplinarios para
las faltas gravisimas

ANALIZA LOS RIESGOS FRENTE

A LA OCURRENCIA DE
SITUACIONES SIMILARES
Y ESTABLECERA MEDIDAS
PREVENTIVAS

HACE SEGUIMIENTO ALCASD

Con el fin de proteger el derecho a la intimidad de los involucrados y garantizar la
confidencialidad, al notificar situaciones a otras entidades en el dmbito local, los

nombres de los vinculaos seran reemplazados por sus iniciales y la informacién
completa serd suministrada a los funcionarios que manejen directamente los casos.
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Articulo 127. Ruta De Atencion Para Las Agresiones De Estudiantes Hacia Docentes

REPORTE DE LA SITUACION
[Losinvolucrados o quien
tenga conocimiento informa a
un docente o directivo
docente)

V]

Quien recibe la informacion la REPORTA
ALCOORDINADOR

V

COORDINADOR Investiga
y clasifica la situacion

v

Notifica a los padres de

ES UNA AGRESION QUE familia de los estudiantes SE TRATA DE UNASITUACION TIPO Il
CONSTITUYE UNA FALTA / el iEde <\ Hay agresion fisica con d‘aﬁos al cuerpo
DE RESPETO AL DOCENTE, 04 la salud, intimidacion, amenaza o
PERO QUE NO GENERA N cualquier otro delito
DANOS A SUINTEGRIDAD SE TRATA DE UNA SITUACION TIPO II: W
\b S La a.g’res,ic’.ln e sistemma’tica o hay COORDINADOR:
o srueel debrdo orocesa agresion fisica sin dafios al cuerpoo + Gestiona acciones de emergencia
5 P a la salud * Notifica al rector
conforme el pacto de . .
R \'4 * Se sigue el debido proceso
convivenciay establece la : : conforme el pacto de convivencia
medida disciplinaria o S sigueel debico proceso establecela r?ledida disciplinaria 0'1"
sancidn correspondiente. conforme el pacto de o di P
convivencia y establece la sancion correspondiente.
\l/ medida disciplinaria o sancién
Hace seguimientoala correspondiente. \r
lacion entre |
~ relacionentre los \V RECTOR
involucrados vigilando que . Notificad inmediat
se respeten los derechos de Notificaa: otitica ce manera Inmeciata
ambas partes a la Policia Nacional
F + Convoca reunién
RECTOR DOCENTE ORIENTADOR extraordinaria del comité
S . £ conflict + recopila el procesoy Estrategias para escolar de convivencia
Ie arrlnll_l‘!lla CO?_ icto presentainforme al e * Reporte del caso en el sistema
a relacion continua comité de convivencia armc?nlzar. 8 . de informacion unificado de
\I/ escolar en la proxima convivencia (acciones convivencia escolar
reunidn ordinaria restaurativas)
Se registran los + Hace seguimiento al caso -Valoracion entorno \1/
r esulttﬂdtos delas " Reportael casoenel saciofamiliar de agresor COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
) estrateglas sisterna de informacidn N yvictima «  Analizasiel proceso fue
implementadasy unificado de convivencia L pertinente
searchiva - Remision para ’
escolar + Hace recomendaciones
atencion especializada
- Hace seguimientoalas + Adopta medidas para proteger enla
estrategias institucion a las victimas, agresores y
Informa sobre sus quienes hayan dado a conocer la
actuaciones al rector sltuacion.
+ Analizalos riesgos frenteala

ocurrencia de situaciones similaresy
= establecerd medidas preventivas
Hace seguimiento al caso
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Articulo 128. Ruta De Atencion Para Las Agresiones De Docentes Hacia Estudiantes

REPORTE DE LA SITUACION
(Los involucrados o quien
tenga conocimiento informa a
un docente o directivo
docente)

N

Quien recibe lainformacion la REPORTA

ALRECTOR
NO SE HA COMETIDO AGRESION SE HA COMETIDO AGRESION FISICA,
FiSICA, DARO PSICOLOGICO, RECTOR clasifica la DARNO PSICOLOGICO, AMENAZA,
AMENAZA, INTIMIDACION O situacion INTIMIDACION O CUALQUIER OTRO
CUALQUIER OTRO DELITO, DELITO,
\l/ W \l/
Notifica a los padres de
RECTOR familia de los estudiantes RECTOR
* Reune a las partes, con presencia involucrados + Notifica de manerainmediata
de los padres de familia de los ala POLICIA NACIONAL.
estudiantes involucrados, Analizan « De ser necesario gestiona
la situacion y se realizan atencién de emergencia
compromisos que lleven a mejorar + Convoca reunion
la situacion. extraordinaria del comité
* Hace seguimientoalos escolar de convivencia
compromisos vigilando que se + Reporte del casoen el sistema
respeten los derechos de ambas de informacidn unificado de
partes. convivencia escolar.
* Notifica la situacién a
CONTROOL INTERNO
Se armoniza El conflicto
la relacion continta
\ v
Se registran los RECTOR:
resultados de las * Reporta la situacion a
estrategias CONTROLINTERNO
implementadas y * De ser necesario
se archiva informaa las
entidades COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
administrativas para *  Analiza siel proceso fue
la restitucion de pertinente.
derechos *  Hacerecomendaciones.
+ Informa el caso al Comité +  Adopta medidas para proteger
escole!r de Convivenciaen en la institucion y preservar los
reunion ordinaria. derechos de las victimas,

| agresores y quienes hayan
dado a conocer la situacion.

+  Analiza los riesgos frente ala
ocurrencia de situaciones
similaresy establecera medidas
preventivas

*  Verifica que se haya llevado a
cabo el seguimiento.
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Articulo 129. Ruta De Atencién Para El Manejo De Consumo De Sustancias Psicoactivas De Estudiantes

Quien tiene
{ conocimiento
»

%

Informa

\ coordinacion

d

Se trata

Consumo fuera L
de la institucion J\‘

Informa a
orientacion docente
Informa a los padres de

familia en presencia del
estudiante

Niega Acepta

de

Consumo dentro de la
IE, porte, distribucion,
induccion al consumo

\

Rectoria

Informa a

v

(" Activacién
de ruta para

N

\[ I
i
Se brindan ( Se brindan "\
recomendaciones recomendacio
para la prevencion nes para la
mitigacion del
dafioy parala
denuncia de

\_ expendedores /

Se remite
para

atencion
en salud

situaciones
\_ tipo I y
|
L d

. Apertura de P ny:
Reunion P i fNotlflcac.:l?n\
extraordi di:ci linario ala F-,OIICIa
naria del P Nac[onal,

CEC para faltas Fiscalia (si es

Seguimiento

ravisimas

necesario) y
Comisaria de

\_ Familia /

Cierre del caso
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Articulo 130. Ruta De Atencion Para El Manejo De Situaciones Asociadas A La Conducta Suicida

Indagan si hay
detonantes en el entorno
escolar

.

disciplinarias,
administrativas de
restitucion de
derechos o
pedagogicas
pertinentes

/~ Se toman las medidas "\

J

()

' -

Quien tiene
{ conocimiento )
\
Informa a
L coordinacion )

!

Informa a
orientacion docente

]

I

Vi

Pone en
conocimiento a los
padres de familia

Evalua el nivel de
riesgo de la
conducta suicida

[ Riesgo bajo

3

| Riesgo medio |

Y
(

Sy
-

atencion en

salud por

consulta externa

\.

atencion en salud
por urgencia
psiquiatrica

J/

V/__\\/

Seguimiento <
% Cierre del caso

J L 0 allto )
\ N .
Remite para Remite para Notificacion ala

Comisaria de Familia
para identificar
posibles detonantes
en el entorno
familiar
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" Un docente o directivo docente
identifica senales de presunto
maltrato intrafamiliaren un
\_ estudiante )

v

/" Quien identificala situacion

remite al docente orientador

directamente o a través del
coordinador o mediante

Estudiantes

Un estudiante o un tercero
reporta presunto maltrato
intrafamiliar hacia el estudiante

fQuien tiene conocimiento, toma el \
testimonio espontaneo de quien
reporta y remite la informacion al
docente orientador directamente o
a través del coordinador, mediante

\_ informe escrito J

\_ informe escrito Y,
El docente orientador recopila L
informacién complementaria |
No Se consolida Si
la sospecha
de maltrato

A 4

Articulo 131. Ruta De Atencidén Para Manejo De Situaciones De Presunto Maltrato Intrafamiliar Hacia

Se presencia dentro del
establecimiento educativo
maltrato intrafamiliar o se conoce
una presunta situacion reciente

(

\.

N

El coordinador o rector solicita
apoyo a lalinea 123 y a la Policia
de Infancia y Adolescencia para la

intervencion inmediata

J

A

Y

Se realizan acciones de
prevencion con la
familia

Junto con el rector,
Reporta la situacion
a la Comisaria de
Familia y la Fiscalia
General de la Nacion

De ser posible, contactar
a un familiar diferente
del presunto agresory

solicitar el
acompafiamiento a la
victima y la denuncia

Hacer seguimiento del
caso

i

l Cierre del caso
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CAPITULO IIl. CONVIVENCIA SOCIAL

Articulo 132. Introduccién. El Colegio San Juan de Girén en aras de cumplir la mision y la
vision institucional, y en procura de lograr sentido comunitario y convivencia pacifica entre los
miembros de su comunidad educativa, requiere la voluntad consciente y permanente de cada
uno de los integrantes de esta, cuando se trate de resolver de manera oportuna y civilizada,
grandes y pequefios conflictos que se puedan presentar como consecuencias de diversidad de
interés y necesidades de los individuos que la conforman. Por eso para mantener un adecuado
clima escolar que supone una verdadera educacion en y para la democracia, basada en la
tolerancia, el didlogo y la busqueda de la paz, establece dos instancias de solucién de conflictos.

La primera instancia desarrollara etapas de formacion, gestion de conflictos por medio de la
implementacion de estrategias pedagdgicas, el dialogo, la negociacién, la mediacién y la
segunda sera el proceso disciplinario, respetuoso de todas las normas institucionales y legales
gue amparan el debido proceso.

Es de anotar, que en esta segunda instancia la institucion educativa tiene la obligacién legal de
poner en conocimiento ante la autoridad competente, cualquier conducta que vulnere el
ordenamiento penal vigente, o que amenace con vulnerar o este vulnerando derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, matriculados en la institucion educativa.

Para lograr el objetivo de la convivencia pacifica institucional y el de formar personas con
principios y valores que puedan desempefiarse en cualquier medio y &rea dentro de la sociedad,
el colegio, fortalecera la ensefianza de los siete aprendizajes basicos para la convivencia desde
las diferentes areas, con los docentes, padres, estudiantes y demas miembros de la comunidad.

CAPITULO IlIl. APRENDIZAJES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL.

Articulo 133. Aprendizajes basicos para la convivencia social.

Aprender a no agredir al otro. Base de todo modelo de convivencia social.

e Discuta y defienda su punto de vista sin herir al otro.

e Sea fuerte sin perder la ternura y la compasion por el otro.

e Reconozca que los demas son diferentes y pueden ser su opositor, pero no su enemigo.

Aprender a comunicarse. Base de la autoafirmacion personal y grupal.
e Exprese sus puntos de vista, pero también escuche el de los otros, asi habra reconocimiento
mutuo.

e El medio basico del reconocimiento es la conversacion.
¢ Recuerde que una sociedad que aprende a comunicarse aprende a convivir.
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Aprender a interactuar. Base de los modelos de relacion social.

Todos somos extraifios hasta que aprendemos a interactuar. Aprender a interactuar supone

varios aprendizajes:

e Acérquese a los otros.

e Comuniquese con los otros, reconociendo los sentimientos y los mensajes de ellos y
logrando que se reconozcan los suyos.

e Comparta con los otros aceptando que ellos estan con usted en el mundo, buscando y
deseando ser felices y aprendiendo también a ponerse de acuerdo y a disentir, sin romper
la convivencia.

e Disfrute la intimidad y ame a los otros.

e Sobretodo aprenda a percibirse y a percibir a los otros como personas gque evolucionan y
cambian en sus relaciones guiados siempre por los Derechos Humanos.

Aprender a decidir en grupo. Base de la politica y de la economia.

e Logre la decision en grupo a través de la concertacion. La concertacion es la seleccion de
un interés compartido que, al ubicarlo, fuera de cada uno de nosotros hacemos que nos
oriente y nos obligue a todos los que los seleccionamos.

e Busque la participacion directa o indirecta de todos a los que va a comprometer la decision.
La concertacion genera obligacion y sirve de orientacion para el comportamiento.

e El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de concertar intereses
de una forma participativa a todo nivel.

Aprender a cuidarse. Base de la autoestima y el respeto.

e Cuide, proteja y respete su vida y a la de sus semejantes.

e Preocuparse por cuidar el bienestar fisico y psicolégico de si mismo y de los otros.
e Rechace los actos violentos contra si mismo y los demas.

¢ No haga justicia por mano propia.

Aprender a cuidar el entorno. Fundamentos de la supervivencia.

e Acepte que todos somos parte de la naturaleza y el universo, pero que, en ningiin momento
somos superiores a ellos. No somos los “amos de la naturaleza”.

e Preserve y haga buen uso de los recursos naturales.

e Cuide los lugares donde vive, trabaja y se divierte.

e La convivencia social implica también aprender que para nosotros no es posible sobrevivir
si el planeta muere, y el planeta tierra no puede sobrevivir como “nuestra casa” sin nuestro
cuidado.

Aprender a valorar el saber cultural. Base de la evolucion social y cultural.
e Valore sus costumbres, tradiciones y su historia.
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e Entienda que el humano no solo evoluciona biolégicamente, sino que también cambia a
medida que su cultura se transforma.

e Comprenda que sus saberes y conocimientos son tan validos e importantes como los de los
otros.

CAPITULO IV. ACCIONES DE CARACTER DISCIPLINARIO

Articulo 134. Principios orientadores. La actuacion disciplinaria se desarrolla
fundamentalmente en los siguientes principios:

Legalidad. El educando solo sera investigado y sancionado disciplinariamente por los
comportamientos que estén descritos como falta, y los procedimientos establecidos en el
manual al momento de su realizacion.

Debido proceso. Es valida laimposicion de sancidén que se sefiala en el manual de convivencia,
previo agotamiento del procedimiento que para el efecto se encuentra establecido en el mismo
ordenamiento del plantel.

Interés supremo del menor. Principio de naturaleza constitucional que reconoce a los menores
con una caracterizacion juridica especifica, fundada en sus derechos prevalentes y en darles
un trato prioritario a tal condicion, en cuya virtud se les proteja de manera especial, se les
defienda ante abusos y se les garantice el desarrollo normal y sano por los aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual y moral, no menos que la correcta evolucion de su personalidad.

Reconocimiento de ladignidad humana. La funcién educativa demanda una justa y razonable
sintesis entre la importancia persuasiva de la sancién y el necesario respeto a la dignidad del
nifio, a su integridad fisica y moral y su establecido y adecuado desarrollo psicolégico. Cualquier
castigo que por su gravedad degrade o humille a la persona y hace que ella pierda su
autoestima, es una practica lesiva de la dignidad humana con potencialidad de poner en peligro
el desarrollo mental del menor.

Derecho de participacion de los padres de familia. El derecho que tienen los padres de
familia a participar en las decisiones de los establecimientos educativos que afecten a sus hijos,
se hace equivoco cuando las directivas de los mismos se limitan a comunicarle lo que hayan
resuelto y ejecutado. Para que tal restriccion indebida del derecho a participar en la adopciéon
de las decisiones de expulsion no se presente, la consulta debe ser previa a la discusion y
resolucién por parte del consejo directivo, de manera que esa entidad pueda considerar el
pronunciamiento de los padres, antes de afectar la estabilidad de los estudiantes del plantel.
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Principio de proporcionalidad. La sancion debe corresponder a la naturaleza de la falta
y debe ser proporcional a su gravedad.

Para el debido proceso, la Corte Constitucional en pronunciamiento en revision de Tutela T-390
de 2011 y otras, ha considerado que: “Las instituciones educativas tienen la autonomia para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filosofica de las mismas. No
obstante, existe el mandato de regular las relaciones entre los estudiantes, los profesores,
las directivas y los demas actores del proceso educativo mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad en aras de asegurar el debido
proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso,
han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean leves o graves.
De este modo, los establecimientos educativos tienen amplio margen de autorregulacion en
materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y
las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para
la imposicién de cualquier tipo de sancion. La Institucion Educativa San Juan de Girén ha
establecido que para resolver cualquier situacién de alteracién de la convivencia escolar o
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, se desarrollara el siguiente
procedimiento para dar garantia al debido proceso, pero apoyado en los protocolos establecidos
para cada tipo de situaciones.

El debido proceso se aplica a toda clase de situacion disciplinaria como una institucién juridica
gue consiste precisamente en el juzgamiento que se hace al disciplinario (estudiante) conforme
a las leyes preexistentes, ante la autoridad. También se constituye como los pasos que deben
seguirse en la aplicacion de una sancion por la condicion de una falta o situacion previamente
establecida como tal, en el Manual de Convivencia, ante una autoridad competente y de acuerdo
con las formalidades legales. Asi mismo es la garantia de una decision acertada sobre los
derechos de los estudiantes dentro de un proceso disciplinario. La Constitucién Politica de
Colombia define asi el debido proceso: “Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien
sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”
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Articulo 135. Clasificacién y definicion de las faltas. Las faltas disciplinarias estan
taxativamente sefialadas en este manual y se clasifican en:

LEVES. Es aquel tipo de actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades
pedagogicas. Son practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y
dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacion y respeto hacia cada uno de los
miembros que conforman la comunidad educativa.

GRAVES. Es aquel tipo de comportamiento, que atenta contra los principios institucionales,
perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afectan gravemente las normas
disciplinarias de caracter general y particular de la institucion educativa.

GRAVISIMAS. Toda conducta o actitud que lesiona en gran medida los valores individuales y
colectivos de la institucion educativa, asi como aquellas conductas que son consideradas como
delitos en la legislacion penal colombiana.

Las faltas enunciadas en este articulo, pueden cometerse en el desarrollo de actividades
presenciales y de educacion remota.

Faltas Leves.

1. Incumplir los horarios establecidos en la institucidén para sus actividades.

Incumplir compromisos académicos.

Incumplir el deber de una adecuada presentacién personal de acuerdo al Pacto de

Convivencia.

No hacer entrega de la informacion que se le envia a los padres de familia.

Violar los conductos regulares establecidos por la institucion.

Utilizar objetos o artefactos que le distraen de las actividades escolares.

Usar indebidamente el vocabulario.

Desplazarse por la institucién sin las precauciones necesarias, generando riesgos para si

mismo y para los demas, esto incluye juego de manos o actividad fisica que genere

potencialmente lesiones personales.

9. Apodar a los compafieros o algin miembro dela comunidad educativa.

10. Desacatar las instrucciones dadas por los docentes, directivos o personal administrativo de
la institucion.

11. Entorpecer el libre desarrollo de las clases cuando se encuentren desarrollando actividades
fuera de aula correspondiente o en horas libres, tales como: juegos con balén, gritos,
saboteo, burlas, etc.

12. Ingresar tarde o retirarse antes de la clase virtual sin aviso o excusa justificada ante el
docente.
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13.

14.

15.

Falt

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

AN

Desacatar las indicaciones del docente en cuanto al uso de micréfono, cAmaray chat, en el
desarrollo de clases virtuales.

En actividades de tipo virtual, rayar la pantalla, utilizar el chat o usar filtros, generando
interrupcion y distracciones en la clase o reunion.

En actividades de tipo virtual ingresar a la clase o reunion, utilizando un seudénimo o apodo.

as Graves.

Usar indebidamente instalaciones, materiales, documentos, bienes muebles e inmuebles
de la institucion.

Evadirse de la institucidbn o no presentarse a actividades programadas por esta, sin una
justa causa.

Practicar juegos de azar o inducir a su practica dentro de la institucion.

Las apuestas de dinero o en especie, en cualquiera de las modalidades de juego que se
pueda prestar para esta situacion.

Incumplir el reglamento en aulas especializadas.

Cometer fraude en las evaluaciones, quices o talleres, en cualquiera de sus formas.
Realizar en publico manifestaciones fisicas del ambito privado y/o erético que constituyan
irrespeto para si mismo o para los demas miembros de la comunidad educativa.

Irrespetar de cualquier forma a los docentes, directivos y administrativos de la institucion.
Promover el desorden y saboteo de las actividades que organiza la institucion.

Promover mercadeo o comercializar productos y/o articulos dentro de la institucién o en
actividades programadas por esta sin la debida autorizacion.

Dar uso indebido a la red de internet o articulos electronicos.

Destruir el Medio Ambiente.

Realizar conductas agresivas o0 actos inmorales que propicien escandalo publico dentro y
fuera de la institucién y que comprometan el buen nombre de esta.

No hacer devolucién de objetos, cosas, bienes que se encuentren dentro de la institucién
educativa o en desarrollo de actividades institucionales.

Exponerse de manera deliberada, a riesgos para su integridad fisica y mental, dentro de la
institucion.

Acosar escolarmente, directa o indirectamente con mofas, burlas, chanzas que afecte la
autoestima de cualquier estudiante.

Promover el desorden y saboteo portando el uniforme de la Institucion, en espacio publico,
perturbando asi la tranquilidad de las demas personas y de sus comparieros.

Desplazarse por la institucion sin las precauciones necesarias, generando dafio en contra
de la propia integridad fisica o de los deméas miembros de la institucion educativa.

Pedir dinero en reiteradas ocasiones a los demas estudiantes de la Institucion Educativa.

20.Ejercer actos discriminatorios hacia los demas compafieros.
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21.Agredir de manera verbal, fisica y/o psicolégica a cualquier miembro de la comunidad
educativa dentro o fuera de las instalaciones de la Institucion, de manera presencial o virtual.

22.Difundir imagenes o videos de otros miembros de la comunidad educativa sin su autorizacién
0 consentimiento. Al tratarse de menores de edad el consentimiento debe ser otorgado por
el padre de familia o representante legal.

23. Interrumpir las clases presenciales o virtuales con conductas y expresiones no acordes a la
actividad académica, tales como gestos ofensivos, términos grotescos, palabras, mensajes
0 imagenes que menoscaben a otra persona.

24.Incumplir los protocolos de bioseguridad establecidos por la institucion en el desarrollo de
actividades presenciales, dentro del modelo de alternancia.

25. Se constituye falta grave, aquella falta leve que se comete de manera reiterativa, y sobre la
cual el estudiante no demuestra cambios, pese a que se hayan agotado las instancias
formativas para su mejoramiento, contenidas en el procedimiento para las faltas leves.

Faltas Gravisimas.

1. Portar, guardar de otro miembro de la comunidad educativa, consumir o distribuir dentro de
la Institucion Educativa sustancias alucindégenas, psicoactivas o inducir a otro a que las
consuman.

2. Presentarse en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias psicoactivas a

actividades Institucionales.

Causar lesiones a la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Portar, usar o suministrar cualquier tipo de arma y/o artefacto explosivo, o intimidar con
estos.

5. Impedir directamente o por medio de personas y/u objetos, el libre transito o acceso de los
miembros de la comunidad al establecimiento.

6. Acoso sexual o provocacion en cualquiera de sus manifestaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

7. Portar o comercializar material pornografico dentro de la Institucién.

8. Pertenecer y/o fomentar la creacion de pandillas, grupos al margen de la ley y/o ideologias
gue vulneren la integridad fisica y mental.

9. Realizar practicas sexuales, dentro de la institucion o en otros lugares durante
actividades programadas por la misma.

10. Falsificar, destruir o sustraer documentos propios de la actividad institucional o académica.

11. Ejercer o inducir a la prostitucion.

12. Retener, intimidar, chantajear o extorsionar a cualquier persona o miembro de la comunidad
educativa.

13. Suplantar a otra persona.

w
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14. Entorpecer con constante indisciplina el normal desarrollo de las actividades académicas,
deportivas y culturales.

15. Hurtar o ser complice de hurto en cualquiera de sus modalidades.

16. Emplear medios electrénicos para hacer dafio a otras personas de la comunidad educativa

17. Inducir a otros estudiantes a realizar conductas que afecten su salud fisica o mental.

18. Se constituye falta gravisima, aquella falta grave que se comete de manera reiterativa, y
sobre la cual el estudiante no demuestra cambios, pese a que se hayan agotado las
instancias formativas para su mejoramiento, contenidas en el procedimiento para las faltas
graves.

PARAGRAFO: También se deberd dar cumplimiento a cada una de las normas establecidas
en la ley 1801 de 2016 “Codigo Nacional de Policia y de Convivencia”, que establece los
comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

Articulo 136. Competencia. La competencia para el conocimiento de las faltas y tramite del
proceso disciplinario corresponde a:

LEVES: Al Docente o Directivo Docente, que por cualquier medio tenga conocimiento de la
misma.

GRAVES 13lnstancia: Coordinador
23|nstancia: Rectora

GRAVISIMAS 13Instancia: Coordinador
23|nstancia: Rectora

CAPITULO V. ACTUACION PROCESAL - PROCEDIMIENTOS.

Articulo 137. Indagacion preliminar. Cuando exista duda de la ocurrencia de la conducta o
sobre la identificacion del autor de la falta, se adelantara una indagacién preliminar que tendra
una duracion maxima de cinco (5) dias, donde el competente (coordinador), con el objeto de
tener claridad sobre los hechos, hara uso de medios de prueba reconocidos; si al término de
la indagacion no se cumple el fin, las diligencias se archivaran.

Paragrafo 1. Durante el tiempo de emergencia sanitaria, por la pandemia de la COVID 19,
segun los aforos permitidos y condiciones de bioseguridad establecidos por las autoridades
competentes, los procedimientos disciplinarios pueden ser realizados por medios virtuales y
digitales.
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Paragrafo 2: En el Colegio se cuenta con circuito cerrado de camaras y las imagenes obtenidas
podran ser utilizadas como evidencia dentro de los procesos disciplinarios.

Articulo 138. Procedimiento para las faltas leves. Quien tenga conocimiento de la falta
procedera a:

Tener un didlogo reflexivo con el implicado, aplicando inmediatamente, alguna estrategia
pedagdgica tendiente a fortalecer en valores y normalizar el comportamiento del estudiante.
Se harad amonestacion verbal.

De persistir la situacion se procedera a firmar un acta de mediacion escolar donde se
establezcan compromisos de convivencia entre las partes involucradas en la comision de las
faltas.

Si la conducta se reitera, se comunicara al padre de familia con quien se analizara
circunstancias externas, que posiblemente puedan estar afectando el comportamiento del
estudiante, tales como medio social, entorno familiar, nutricion, estado fisico, cuyo objeto es
determinar la situacion real y objetiva del comportamiento. Este compromiso debe quedar
escrito en un acta de mediacion escolar en presencia de padres.

Cuando el caso lo requiera, se buscara por medio de la institucion o del padre de familia
ayuda profesional (psic6logo, docente orientador, trabajo social). Se dejard constancia del
compromiso de mejoramiento que se ha suscrito por el Estudiante, el Docente y el Padre de
Familia.

Si el comportamiento involucra a mas de un (1) Estudiante, se acudira a la mediacién escolar,
como mecanismo alternativo de mediacién de conflictos. (ver protocolo para el manejo de
situaciones tipo | en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar — Art.117 de este
pacto).

Articulo 139. Procedimiento para las faltas graves y gravisimas. Quien tenga conocimiento
de la comisién de la falta y tenga identificado al presunto autor o autores, comunicara por escrito
al competente (Coordinador/a) quien procedera a:

Ordenar la apertura de la investigacién enterando al implicado y remitiendo por su conducto
citacion al Padre de Familia y al Personero Estudiantil para la asistencia a la diligencia de
version libre

Se oird en version libre al implicado y si se considera pertinente se ordene la practica de
pruebas como interrogar testigos, aportar o solicitar documentos o las que se consideren
pertinentes siempre y cuando estén legalmente reconocidas.

Para la practica de estas pruebas se contara con la presencia del Personero Estudiantil,
quien sera el encargado de garantizar el debido desarrollo de la investigacion. El término
para la practica de pruebas no sera superior a cinco (5) dias habiles. Vencido el mismo se
procedera mediante acta a decidir si se impone o no sancion.

La decision sera proferida mediante acta motivada, contra la cual proceden los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion.
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e Estd decision debera notificarse personalmente al Estudiante, su acudiente o tutory al
Personero Estudiantil.

Paragrafo 1: La atencidén inmediata del afectado por cualquier situacién que ponga en peligro
derechos fundamentales y la garantia de que el agresor no continle su propoésito, es de
RESPONSABILIDAD de la primera PERSONA, DOCENTE o DIRECTIVO, conocedor de la
situacion en el momento de los hechos. Acorde con los protocolos establecidos por la ley 1620.

Pardgrafo 2: La no asistencia de los padres de familia se convocara por intermedio de la
Comisaria de Familia, con el objetivo que se tomen las medidas pertinentes al respecto.

CAPITULO VI. DE LOS RECURSOS

Articulo 140. Recurso de reposicion. Se interpondré ante quien profiera la sancién de primera
instancia (Coordinador/a), con el objetivo de que aclare, modifique o revoque la decision. El
término para interponer el recurso sera dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de
la decision.

El recurso lo podra interponer el Estudiante sancionado, su representante o acudiente y/o el
Personero Estudiantil.

Articulo 141. Recurso de apelacién. No procede contra decisiones por faltas leves por ser
este proceso de Unica instancia.

Procede contra Sanciones por Faltas Graves y Gravisimas. Se interpondra dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién de primera instancia (Coordinador/a)
o subsidiario, del Recurso de Reposicion, ante el/a Rector/a, quien es el competente para la
segunda instancia, con el objeto que aclare, modifique o revoque la decisibn de primera
instancia (Coordinador/a).

Este debera resolverse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.

CAPITULO VII. DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 142. Definicién de Procedimiento. La notificacion es el acto mediante el cual se
entera a los implicados y a su representante de la decisién que se haya tomado como resultado
del adelantamiento de un proceso disciplinario en la institucion, en primera y si es del caso en
segunda instancia. Se hace mediante una citacion de conformidad con los formatos
establecidos, donde se solicita la comparecencia personal del estudiante, padre o acudiente y
del personero estudiantil, para que, si no estan de acuerdo total o parcialmente con la decision,
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ejerzan su derecho a la defensa solicitando se revoque, aclare o modifique la decision
notificada. Se deben interponer dentro de los términos establecidos.

CAPITULO VIII. DEFINICION, CLASIFICACION DE LA SANCION DE ACUERDO CON LA
FALTA

Articulo 143. Para las faltas leves. Definicibn. Como quiera que las conductas que
constituyen falta leve, hacen parte del quehacer diario, su reproche consistird en implementar
las estrategias pedagodgicas y acciones correctivas necesarias y continuas para mejorar el
comportamiento, siempre y cuando la constancia en la conducta, no vulnere derechos
fundamentales de algin miembro de la comunidad educativa.

De las amonestaciones quedara constancia en el observador del alumno, de igual forma se
debera consignar la estrategia pedagodgica o accidén correctiva que se le vaya aplicando al
estudiante, asi como el acompafamiento, seguimiento resultado.

Si el resultado es negativo, se debera de acuerdo a la conducta, buscar ayuda profesional, como
remitirlo al servicio de orientacion del colegio, al servicio de salud, y si es del caso, a
instituciones competentes como las comisaria de familia, o bienestar familiar, para que con la
debida orientacion, se contribuya al mejoramiento del comportamiento de ese estudiante,
involucrando necesariamente al padre de familia en este proceso, quien es el responsable del
acompafamiento y de informar su resultado a la institucion.

Articulo 144. Acciones correctivas. Faltas Leves.

Amonestacion Verbal. Es el llamado de atencion que se le hace al estudiante para que cumpla
las normas institucionales.

Amonestacion Escrita. Es la constancia que se deja en el observador del alumno del desacato
del llamado verbal y del incumplimiento de la norma, lo cual se hace en presencia del padre de
familia.

Articulo 145. Para las Faltas Graves. Se establecen dos tipos de sanciones.
1. Sancidn principal: suspension.
2. Sancion accesoria: reparacion del dafio y acciones de caracter social

Articulo 146. Definicion de suspension.

Es la sancion mediante la cual se le priva al estudiante sancionado de acceso al aula de clase
y a la Institucién Educativa, para recibir la explicacién de la teméatica correspondiente al dia o0 a
los dias en que se encuentre suspendido. Como quiera que el fin de la sancién no es vulnerar
derechos fundamentales sino reiterar el respeto por la norma, durante el tiempo de sancion el
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estudiante permanecera en su lugar de residencia, y deberd desarrollar los temas
correspondientes a la misma tematica que sus compafieros de clase van a adelantar durante
ese dia o dias. Esta decision debe ser comunicada a los docentes quienes entregaran al
estudiante junto con el padre de familia, la guia o tema a desarrollar. Cada docente de
asignatura que le corresponda, recogera al dia siguiente de cumplida la suspension por el
estudiante los trabajos adelantados por el mismo para su respectiva evaluacion. Terminado el
tiempo de suspension, el estudiante ingresara normalmente al aula de clase con sus demas
compairieros.

Articulo 147. Reparacion del Dafo. (Aplica para faltas leves, graves y gravisimas). Si la
conducta del estudiante, causa un dafio o pérdida a algun bien de la instituciébn o de algun
miembro de la comunidad educativa, 0 que se encuentre en la institucién, o en actividades
programadas por esta, ese dafio o pérdida debe ser reparado por el padre de familia, siempre
y cuando el estudiante sea menor de edad o mayor que dependa de su padre o acudiente.

Otras formas de reparacion del dafio serdn aplicadas a aquellas situaciones en las cuales el
estudiante haya generado un dafio emocional, moral o psicolégico y esté a su alcance resarcir
su falta a través de la verdad, la sincera solicitud de excusas y firme compromiso de mejorar su
actitud - esta medida sera aplicada de tal manera que el acto de reparacién no constituya
vulneracion de los derechos fundamentales del estudiante.

Articulo 148. Sancion para las faltas gravisimas. Se establecen las siguientes sanciones:
Sancioén principal: No proclamacion.

Cancelacion de matricula

Negacion del cupo para el afio siguiente.
Sancién accesoria: Reparacién del dafio y acciones de caracter social.

Articulo 149. No proclamacién. Definicién. Consiste en negarle al estudiante de undécimo
grado, la asistencia de ceremonia de proclamacion de bachilleres, por considerar que pierde
ese estimulo, al haber incurrido en la comision de una causa gravisima.

Articulo 150. Negacién del cupo para el afio siguiente. Definicion. Consiste en permitir que
el estudiante, excepto el de grado undécimo, que ha incurrido en una falta gravisima, termine
el afo en la institucion educativa, con el conocimiento que para el afio siguiente independiente
de su resultado académico, el cupo le sera negado.

Articulo 151. Cancelacién de matricula. Definicidn. Consiste en dar por terminado de manera
inmediata el contrato de matricula. El estudiante queda excluido de su condicién de estudiante.
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El estudiante sancionado con cancelacibn de matriculan no podra volverse a matricular
nuevamente en el Colegio San Juan de Girén.

Articulo 152. Matricula condicional disciplinaria. Es el instrumento mediante el cual se puede
evidenciar el progreso o retroceso en la convivencia escolar de los estudiantes. El no
cumplimiento de lo pactado en el documento acarreara la cancelacion de la matricula o pérdida
del cupo en la institucidon educativa.

Esta medida sera interpuesta al educando que haya presentado una convivencia escolar en
bajo durante dos periodos y que se le haya respetado su debido proceso. Si al finalizar el afio
el estudiante no ha podido cumplir con los compromisos pactados le serd negado el cupo; en
caso de que se le diera continuidad a la vigencia de su matricula, el educando no podra obtener
comportamiento en BAJO durante ningun periodo escolar de la vigencia siguiente a la
imposicion de esta medida.

Paragrafo. Durante la emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID 19 y mientras se
mantenga la estrategia de educacién remota; en las actuaciones procesales, se propendera
preferiblemente por sanciones como la reparacion del dafio y acciones de caracter social; sin
embargo, de acuerdo con la naturaleza de la falta, podran imponerse las deméas sanciones,
apelando al principio de proporcionalidad.

CAPITULO IX. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION Y ATENUACION DE LA SANCION.

Articulo 153. Definicion. Las circunstancias agravantes o atenuantes las constituyen todos
aguellos aspectos, actitudes personales, sociales y familiares que rodean al estudiante incurso
en un proceso disciplinario. La graduacion de la sancion en aras de aplicar el principio de la
favorabilidad, siempre partira de los minimos a los maximos.

La reincidencia de las conductas, no cambia la naturaleza de la falta y en consecuencia tampoco
el concepto de la sancién a imponer. En esta eventualidad la reincidencia permite que se agrave
la sancion, es decir que se apliquen los maximos dentro de la misma clasificacién de la falta.

Articulo 154. Atenuantes.

e Buen rendimiento académico.

e Confesar la falta.

e Estado de necesidad.

e Haber actuado inducido o presionado por un tercero.
e Buen comportamiento.
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Articulo 155. Agravantes.

e La mentira.

e Lareincidencia.

e La premeditacion.

e El grave dafo social que cause la conducta.

e Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.
e Complicidad.

e Obstaculizar el proceso de investigacion.

En todo caso, las conductas que violen el ordenamiento juridico penal vigente, serdn puestas

en conocimiento de la autoridad competente.

e Atendiendo los fines de la educacion y sin desconocer que la sancién impuesta a un
estudiante hace parte del proceso a su sana formacion, se tendra siempre en cuenta al
momento de imponerla, la persona en sus aspecto fisico, intelectual y moral arménicamente
integrados.

e Teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, el juicio valorativo de comportamiento,
debera guardar relacién en igualdad proporciéon a la sancion impuesta.

e EIl trAmite de las actuaciones no podra superaren tiempo, al que corresponde un periodo
académico.

CAPITULO X. FINES DE LA SANCION

Articulo 156. Definicién. Atendiendo los fines de la educacion y sin desconocer que la sancién
impuesta a un estudiante hace parte del proceso a su sana formacion, y a la sana formacion de
los demas educandos, el fin dltimo de la sancién es, desde la edad escolar ensefar el respeto
por las normas, por los derechos de los demas y el limite de las actuaciones personales.

Conclusion. Es deber y obligacion de toda institucion educativa imponer las sanciones que
merezcan los distintos actores de la comunidad educativa a la que pertenezcan, eso si,
respetando las reglas constitucionales y procedimentales que la propia institucion haya
acordado en el reglamento estudiantii o manual de convivencia. Por ello la imposicion de
sanciones de plano o la verificacion objetiva de los hechos mediante la manifestacion
espontanea de su comision no sustituyen el deber de respetar el debido proceso, especialmente
en lo atinente a la audiencia del imputado y a la valoracion de las pruebas y su contradiccion.
Esta garantia no solo asegura los derechos de los miembros de la comunidad educativa
concreta que hayan sido acusados por faltar a la convivencia, sino también a aquellas que
eventualmente hayan sido sancionadas por la conducta cometida y encuentren en el debido
proceso, una forma de reparacion y proteccion de sus derechos. En todo caso, toda medida
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disciplinaria deberd como minimo estar armonizada con las sub-reglas sefialadas en los
parrafos anteriores.”

CAPITULO XI. DE LA CADUCIDAD Y LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA.

Articulo 157. De la caducidad. La accion disciplinaria caduca, si después de tener
conocimiento de la presunta falta, el operador disciplinario (coordinador/a) no da inicio a la
actuacion procesal, antes de la fecha en que se haya programado la evaluacion del
comportamiento del periodo siguiente de la comision de la falta. Posterior a esa fecha no se
podra dar inicio al tramite y en consecuencia no se podra imponer sancion. La caducidad se
declara de oficio y/o a peticion de parte.

Articulo 158. De la prescripcion. La accion disciplinaria prescribe, si una vez iniciada la
investigacion, el operador disciplinario (coordinador-rector) no decide de fondo la misma con su
ejecutoria, antes del dia en que se haya programado la evaluacion de comportamiento para el
periodo siguiente al de la comision de la presunta falta. La prescripcién procede de oficio ya
peticion de parte.

Paragrafo aclaratorio. Si la presunta falta grave o gravisima, se comete en el Gltimo periodo
académico, el operador disciplinario, podra actuar bajo los términos ya establecidos, en este
caso la comision de evaluacién y promocion se abstendra de pronunciarse respecto de los
disciplinados hasta tanto no haya decision de fondo. En todo caso, antes de iniciar clases del
afio lectivo siguiente, la institucion debe decidir, en procura de proteger el derecho, a la
educacién de los disciplinados, de no hacerlo, la accion caducara o prescribira segun sea el
caso.

TITULO X. DE LAS ESCUELAS DE PADRES

CAPITULO I. LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PADRES Y
CUIDADORES

Articulo 159. Introduccion. La escuela para madres, padres y cuidadores es una estrategia
formativa, que, articulada con otros espacios de participacion de los padres de familia, busca
hacer efectivos los derechos y deberes que le asisten a las familias en la formacion y educacion
de los hijos y en la consolidacion de valores que le permitan a la sociedad, ser escenario para
el crecimiento ético, espiritual y ciudadano de sus integrantes.
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La educacion en todos los tiempos ha estado llamada a grandes retos por su fin transformador
intrinseco y cada momento y contexto suponen desafios particulares; de alli la importancia de
contar con los aportes de la comunidad educativa al momento de disefar estrategias
pedagogicas pertinentes y encaminadas a las propuestas misionales de la institucion.

En este sentido, las familias deben tener una importante participacion en el disefio de la escuela
para madres, padres y cuidadores y en esta, las estrategias deben aportar a las necesidades
de las familias, en cuanto a los retos que supone la crianza y la formacion ciudadana en la
actualidad.

Articulo 160. Referentes normativos

e El articulo 7° de la ley 115 de 1994, establece las responsabilidades de la familia como
primer responsable de la educacion de los hijos.

e El articulo 22 de la ley 1620 de 2013, establece la participacion de la familia en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

e La ley 2025 de 2020 establece lineamientos para la implementacion de las escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educaciéon preescolar,
basica y media del pais.

La expresion: padres y madres de familia y cuidadores; comprende ademas de padres y madres
de familia, a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente autorizados.

Articulo 161. Objetivo

Brindar a las madres, padres de familia y cuidadores de la institucion, elementos de contexto,
estrategias y pautas que faciliten la toma de decisiones en el ejercicio de la crianza, que
redunden en la formacién de habitos saludables y competencias para la vida, en un marco de
derechos y deberes.

Articulo 162. Deberes de la institucion educativa

e Abrir espacios de participacion, que faciliten el conocimiento de las expectativas y
necesidades de formacion de las familias.

e Consultar a los padres de familia, a través de sus representantes en los 6rganos de
participacion, acerca de las estrategias idoneas para el desarrollo de la escuela para madres,
padres y cuidadores.
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Dar a conocer al inicio del afio escolar, el cronograma para el desarrollo de la escuela para
madres, padres de familia y cuidadores.

Desarrollar las estrategias de la escuela para madres, padres de familia y cuidadores, con
calidad, pertinencia y conforme a la normatividad vigente.

Hacer seguimiento a la participacion de las familias en la escuela para madres, padres de
familia y cuidadores, motivar su participacion y llevar a cabo las sanciones pedagogicas e
incentivos a que haya lugar.

Evaluar periédicamente las estrategias implementadas e incorporar acciones de
mejoramiento.

Articulo 163. Deberes de las madres, padres de familiay cuidadores

Vincularse en los espacios de participacion que ofrece la institucién educativa, enterarse de
la forma como se desarrolla la escuela para madres, padres y cuidadores, hacer aportes en
el disefio de estrategias, asi como en su seguimiento.

Asistir y desarrollar las estrategias de la escuela para madres, padres y cuidadores, definidas
por la institucion, en los tiempos establecidos.

Asumir las sanciones pedagdgicas a que haya lugar, por el incumplimiento en las actividades
desarrolladas en el marco de la Escuela.

Articulo 164. Metodologia

El Comité Escolar de Convivencia, con base en los riesgos y situaciones tipo identificadas a
lo largo del afio escolar, realiza una propuesta sobre las estrategias y tematicas a desarrollar
en la escuela para madres, padres y cuidadores del afio siguiente; la cual debe estar
articulada a las acciones de promocion y prevencion y los proyectos pedagogicos
transversales, de los cuales debe haber un taller exclusivo que permita prevenir y atender la
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de las familias.

La propuesta elaborada por el Comité Escolar de Convivencia es revisada y alimentada por
el Consejo de Padres de familia antes de terminar el afio escolar.

Dentro del proceso de matricula, los padres, madres de familia y cuidadores firman su
compromiso de participar en las escuelas de padres que programe la institucion educativa.

Los Directivos de la institucion, en la primera reunion de padres de familia, socializan el
cronograma de la escuela para madres, padres y cuidadores, con al menos 4 actividades
formativas, incluyendo la actividad de induccion.
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Articulo 165. Incentivos y sanciones pedagoégicas

Educacion preescolar. A los padres de familia del grado preescolar, se les realizard una
observacion en el boletin de cada periodo, acerca de su participacion en la Escuela para
madres, padres o cuidadores.

Educacién basica y media. Para motivar la participacion de los padres de familia en las escuelas
para madres, padres y cuidadores, en cada periodo académico, se valora el compromiso de los
padres que asisten y desarrollan las actividades, subiendo una décima en las asignaturas de
algunas areas asi:

1° Periodo: Ciencias naturales y educacion ambiental - educacién artistica y cultural - educacion
ética y en valores humanos.

2° Periodo: C sociales, historia, geografia, c. politica y democracia - educacion fisica, recreacion
y deportes - educacion religiosa.

3° Periodo: Humanidades, lengua castellana - idiomas extranjeros, ingles - tecnologia e
informética.

4° Periodo: Matematicas — filosofia - ciencias politicas y econémicas (s6lo para estudiantes de
media vocacional).

Adicionalmente, en el ultimo boletin del afio escolar, se realizard una observacion sobre la
participacion de los padres de familia y cuidadores en la escuela. La inasistencia sistematica e
injustificada a la Escuela para madres, padres o cuidadores, generard una amonestacion escrita
al padre de familia y anotacion de la situacién en el observador del estudiante.



